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YANGINLAR 

 

Ülkemiz ve dünyamız için can ve mal kayıpları açısından yangın konusu oldukça önemlidir. 

Neredeyse her gün, her saat bir şekilde ev veya işyerlerinde ciddi zararlar doğuran 

yangınlar meydana gelmektedir. Bu da maddi ve manevi boyutu itibariyle toplumun her 

kesimini rahatsız etmekte ve diğer canlıların habitatları üzerindeki ekolojik dengeye de ağır 

bir darbe indirmektedir.  

Herhangi bir alanda yangının meydana gelebilmesi için ortamda; oksijen, yanıcı madde 

ve ısı kaynağı bulunmalıdır. Bu üç ana faktörün birbiri ile etkileşimi sonucunda yangın 

üçgeni tamamlanmakta ve yanma olayı gerçekleşmektedir.  

YANGIN İSTATİSTİKLERİ  

İstanbul Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığının son yayınladığı (2018) istatiksel 

verilere göre 2018 yılı Ekim ayı sonu itibariyle İstanbul’da; 17.277 yangın vakası yaşanmıştır. 

İstanbul İtfaiyesinin verilerine göre 2013-2018 yıllarındaki yangın sayılarını ve aşağıdaki 

tabloda görebilirsiniz. 

 

    Tablo1: 2013 – 2018 Yılları Arası Yangın Sayıları                    Tablo2: 2018 Yılı Yangının Yaşandığı Yerler 
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YANGINLAR EN SIK NE ZAMAN YAŞANIR? 

Yine İstanbul Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığının yayınladığı verilere göre 

gelen yangınların yaklaşık %12,4’ü Temmuz, %10,2’si Ağustos ve %9,3’ü de Eylül ayında 

meydana gelmiştir. Yaz mevsimi ile sıcaklık artışının ot yangınlarında meydana gelen artışa 

etkisi olduğu söylenebilir. Temmuz-Ağustos Eylül döneminde meydana gelen yangınların 

yaklaşık %32’ini ot yangınları oluşturmaktadır. Yıl içinde meydana gelen konut yangınlarının 

yaklaşık %30’u Ocak-Şubat-Mart döneminde meydana gelmektedir. Saat bazında 

incelendiğinde ise meydana gelen yangınların yaklaşık %32,4’ü saat 12:00-17:59 arasında 

meydana gelirken %34,5’i ise 18:00-23:59 saatleri arasında meydana geldiği 

gözlemlenmiştir. Konut yangınlarının en çok meydana geldiği saatler %12,3 ile 12:00-17:59 

arasında olduğu görülmektedir.  

 Tablo3: Aylara Yangın Dağılımı-2018            Tablo4: Saatlere Göre Yangın Dağılımı-2018 

 

ÇEŞİTLERİNE GÖRE YANGINLAR  

   Tüm canlılar yaşamak için mücadele etmek zorundadır. Bu mücadele ise engebelerle 

doludur. Hayatımız boyunca göz ardı ettiğimiz, önemsemediğimiz veya dikkatimizi 

çekmeyen olguların beklenmedik anlarda zarar verdiği aşikârdır. Ancak bu zararlar 

sadece bizleri değil içinde yaşadığımız çevre ile bunu tamamlayan tüm canlı ve cansız 

varlıkları içine almaktadır.  
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Sigara, üzerinde neredeyse hiç durulmayan yangın domino taşlarının belki de en tehlikelisi. 

Tüm dünyada yaygın olarak tüketilen, canlı yaşamı ve çevre üzerinde yarattığı tahribatın 

farkında olmasak da yapılan 

araştırmalarda oldukça güçlü bir faktör 

olarak karşımıza çıktığını görmekteyiz. 

Yani; 2013-2017 beş yıllık dönemin 

ortalaması göz önüne alındığında ilk üç 

sırada yangınların yaklaşık %39,9’unun 

sigara nedeniyle oluştuğu görülmektedir. 

Bununla birlikte %22,6’sının elektrik 

kontağı ve %7,2’nin kasıt nedenli 

yangınlardan kaynaklandığı 

gözlemlenmiştir.    

         Tablo5: Çeşitlerine Göre Yangın Yüzdesi - 2018 

 

 

 

 

 

 

Tablo6: Tüm Yangınlar İçerisinde Sigara Kaynaklı Yangınların Yüzdesi (2013-2018) 

 

Kaynak: İstanbul Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığı İstatistikler-2018 

Hazırlayanlar; 

Aycan KILIÇ    İlknur DURMAZ 

Çevre Müh.     Teknik Öğretmen 

İş Güvenliği Uzmanı   İş Güvenliği Uzmanı  
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10 ARALIK DÜNYA İNSAN HAKLARI GÜNÜ 

İNSANIN EN TEMEL HAKKI NEDİR? 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 60. Maddesine göre: ‘ Herkes sosyal güvenlik hakkına 

sahiptir. Devlet, bu güvenliği sağlayacak gerekli tedbirleri alır ve teşkilatı kurar. İnsan hakları 

Evrensel Bildirgesi – BM, 1948’e göre ise Herkesin çalışma, işini serbestçe seçme, adaletli ve 

elverişli koşullarda çalışma hakkı vardır.  Bu bağlamda insanın en temel hakkı; 

  

 

İnsan varoluşundan bugüne kadar hayatı boyunca yaşadığı fiziksel ve sosyal çevre ile hep 

bir yaşam mücadelesi içinde kalmıştır. Üretmek, üretmek için çalışmak. yaşamak içinse 

tüketmek zorundadır. Çalışma kavramının çok değişik tanımları ve algılamaları mevcuttur: 

Etimolojik olarak eski Yunanlılar ve Romalılarda “acı”, “yorgunluk” ve “zahmet” 

anlamlarına gelmektedir. Bu açıdan çalışma, sıkıntılı bir süreç ancak emeğin karşılığı olarak 

elde edilen ücret ve izin bağlamında düşünülecek olursa keyifli bir süreçtir.   

Peki bu sürecin arka planında neler olmaktadır? 

İnsanın çevresiyle oluşturduğu dengeyi meydana getiren zincirin halkalarında meydana 

gelen kopmalar, zincirin tümünü etkileyip, bu dengenin bozulmasına sebep olmakta ve 

güvenliğimizi etkileyen sorunları oluşturmaktadır. Sağlıklı bir yaşamın sürdürülmesi ancak 

sağlıklı bir çalışma ortamı ile mümkündür.  Bunun en temel gerekliliği ise işyeri ortamlarında 

‘iş sağlığı ve güvenliği’ bilincinin oluşturulması, öğrenilen bilgi ve becerilerin eksiksiz olarak 

uygulanmasıdır. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Niçin Önemlidir? 

İş sağlığı ve güvenliği kültürünün oluşturulmadığı, güvenlik bilincinin aşılanmadığı, bütünsel 

bir yönetim sistemi oluşturulsa dahi önemsenmediği veya uygulanmadığı her saat, her 

dakika hatta her saniye dünyanın herhangi bir yerinde bir kişinin yaşama veda ettiğini 

biliyoruz. Kayıp ve yaralanmalar maddi ve manevi olarak hem bizi hem de etkileşimde 

olduğumuz tüm insanları ve çevreyi etkiliyor. İş hayatımız boyunca proaktif ilkelere sıkı sıkıya 

bağlı olmalı, en büyük kaybın hayatımız olduğunu unutmamalıyız. 

Hazırlayan; 

Aycan KILIÇ 

Çevre Müh.  

İş Güvenliği Uzmanı  
 
 

Kaynak: Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 

  İnsan hakları Evrensel Bildirgesi – BM, 1948 

YAŞAMAK ÖZGÜRLÜK GÜVENLİK 
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SUMRU YAVRUCUK ZEHİRLENDİ 

 

Muğla’nın Marmaris ilçesinde, özel bir organizasyon 

şirketi tarafından organize edilen “Leenane’nin 

Güzellik Kraliçesi” adlı tiyatro oyununu sahneleyen 

ünlü tiyatrocu ve dizi oyuncusu Sumru Yavrucak 

zehirlendi. Armutalan Kültür Merkezi’nde 

sahnelenen oyunda Yavrucuk oyunda kullanılmak 

için sahnede bulunan AdBlue’yi (su bazlı üre çözeltisi) su sanarak içti. Oyun sonrası 

fenalaşan ünlü oyuncu ilçedeki özel bir hastaneye kaldırıldı.  

Yaşanan olayı talihsizlik olarak değerlendiren Yavrucuk, "Sahnede talihsiz bir kaza yaşadım. 

Dekorların arasına şoförümüzün kişisel kamyonuyla ilgili kimyasal maddeleri karışmış. Su 

bidonları yerine adblue (antifiriz) sıvısı taşınmış. Maalesef kontrol edilmeden de bardaklara 

boşaltılmış. Rol icabı sürekli yaptığım bir mizansen var. O mizansene geldiğinde tereddütsüz 

çay diye içtim. İçtiğim anda büyük bir acı hissettim." diye konuştu. 05.12.2018 

Ev zehirlenmelerinin birçoğu, çocukların; ilaçlar, temizlik ürünleri ve bitkileri (çiçekleri) 

yemelerinden kaynaklanır. Bu zehirli maddelerin kullanımı her gün daha da yaygınlaşıyor 

ve sayısı da artıyor.  

Zehirlenme tehlikelerini çocuğunuzun bakış açısından görmeye çalışın. Yeni yeni yürümeye 

başlayan bir çocuk için boya veya çamaşır suyu, meyve suyu veya süte benzeyebilir, 

haplar renkli şekerleri hatırlatabilir, ev bitkileri (çiçekler) yanlışlıkla sebzeye benzetilebilir. 

Anılan maddelerin tadı yetişkinlere çok hoş gelmezken çocuklar için çok kötü 

olmayabileceğini aklınızdan çıkarmayın. Kısaca, çocukların tatma duygularının onları 

zehirlerden koruyacağına güvenmeyin. 

Çocuklar genellikle yetişkinleri taklit eder. Bu nedenle ilaçlarınızı onların önünde almayınız. 

İlaçlar onlara asla bir şeker gibi vermeyin – çocuklar sizin ciddi olduğunuzu sanabilir. 

Açıkta Bırakmayın 

Her bir çocuk büyük bir kaşiftir. Bir yerlere erişmeye can atarlar. Bu nedenle 

erişemeyecekleri(ni sandığımız) mesafe çocukları zehirlerden koruyamaz. Daha iyi bir 

önlem olarak zehirli olabilen tüm ev maddelerini yüksek bir yere kilitleyin ve bir kabinde 

korumaya alınız. 

Evde kullanılan temizlik maddeleri çocuk zehirlenmelerinin en yaygın nedenlerinden biridir 

ve bu kazaların birçoğu bu maddelerin günlük olarak kullanılması sırasında olur. Bir 
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temizleme maddesini kullanırken asla sırtınızı çocuğa dönmeyin ve kullanımını bitirdikten 

sonra da  onu derhal depolandığı yere geri götürün. 

Sabun, çamaşır suyu, dezenfekten, deodorantlar, halı şampuanları, tuvalet taşı 

temizleyicileri, döşeme cilası, lavabo açıcı, ovma (parlatma) tozu gibi evde kullanılan bu 

tür malzeme, çocukların girip alamayacağı yerlere konmalıdır. 

İlaçlar ve Kozmetikler 

Haplar; çocuk zehirlenmelerinde diğer bir kaynaktır. Aspirin ve aspirin yerine geçenler, 

vitaminler ve demir sağlayanlar, uyku tabletleri, diyet hapları, müshil (isal ilacı), mide 

ekşime tedavisinde kullanılan asit giderici (antacids), öksürük ve soğuk algınlığı şurupları 

gibi bütün reçeteli ilaçlar kilit altında saklanmalıdır. 

Birçok anne-baba, kozmetiklerin ve kişisel bakım ürünlerinin birçok çocuğun kazara 

zehirlenmelerinin sorumlusu olduğunu öğrenince şaşırırlar. Çocuklar makyaj, sabun ve deri 

temizleyici, şampuan, deodorant, saç spreyi, tırnak cilası çıkartıcı, kolonya ve tıraş 

losyonlarından zehirlenmektedir. Bu maddeler banyo ve mutfak vb. dolabı veya rafı 

üzerinde bırakılmamalıdır. 

Ev Bitkilerinin Tehlikeleri  

Ev bitkileri de çocukların zehirlenmelerinin başta gelen nedenlerinden biridir. Oysaki 

sadece birkaç bitki öldürücüdür. Birçoğu, deri tahrişlerinden kusmaya kadar sağlık 

sorunlarına neden olur ve bazıları da boğaz ve ağızda şişmeler meydana getirir.  

Bu nedenle evinizdeki her bitkinin bilimsel adını da öğrenin. Çünkü bunların yanlışlıkla 

yenmesi durumunda hastanelerin (zehir kontrol/danışma merkezlerinin) bu bilgilere 

gereksinimi olabilir.  

Bitkileri (çiçekleri) yeni yürümeye başlayan çocukların erişemeyeceği yüksek raflara koyun 

ya da asın. Çocuk odasına bitki koymayın. Eğer bir bahçıvan iseniz, dikilmemiş bitki 

soğanları ve tohumları çocukların erişemeyeceği yerde bulundurun. Çocuklar onları soğan 

veya diğer yiyeceklere benzeterek yanlışlıkla yiyebilirler.  

Evinize misafir geldiği zaman gözünüzü çocuğunuzun üzerinden ayırmayın. Misafirler 

çantalarında ilaç taşıyor olabilir ve yanlarında zehirli kozmetikler olabilir. 

Siz başka bir evi ziyarete gidiyorsanız daha da dikkatli olmalısınız. Çünkü onların küçük 

çocuğu olmayabilir ve zehirli olabilecek maddeleri uygun yerlere koymamış olabilirler.  
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Özellikle çocuklarda zehirlenmelere neden olabilecek salon ve süs bitkileri  

1. Spathhipyllum 

2. Avcube Jab 

3. Hydrangea 

4. Azalea 

5. Vinca Rosea 

6. Hyacinthus 

7. Solanum Pseudocap 

8. Cadiaeum 

9. Primula Obconica 

10. Narcissus 

11. Phildendron 

 

Hazırlayan; Mustafa Taşyürek  

İş Güvenliği Uzmanı 

Kimya Müh. 

İş Sağlığı Bilim Uzmanı 

12. Vinca Rosea 

13. Hedera 

14. Nerium Oleander 

15. Cylamen 

16. Primula Ob 

17. Hycinthus 

18. Codiaeum Croten 

19. Anthurim 

20. Cyclamen 

21. Clivia Miniata 

22. Diffenbachia 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İDARİ PARA CEZALARI (2019) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kanun Maddesi 

 

 

 

 

 

Ceza 

Mad. 

 

 

 

 

 

Kanun Maddesinde Sözü Edilen Fiil 

2019 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL) 

(Yeniden Değerleme Oranı %23,73) 

 

 

 

Açıklamalar 10 dan Az Çalışanı Olan 

İşyerleri 
10-49 Çalışanı Olan İşyerleri 50-+ Çalışanı Olan İşyerleri 

AZ 

TEHLİKELİ 

 

TEHLİKELİ 
ÇOK 

TEHLİKELİ 
AZ TEHLİKELİ 

 

TEHLİKELİ 
ÇOK 

TEHLİKELİ 

AZ    

TEHLİKELİ 
TEHLİKELİ 

ÇOK 

TEHLİKELİ 

 

 

 

 

 

 

MADDE 4 - 

İşverenin genel 

yükümlülüğü 

 

 

 

 

 

 

 

26/1-a 

4/1-a  

 

 

3.825 

 

 

 

4.781 

 

 

 

5.737 

 

 

 

3.825 

 

 

 

5.737 

 

 

 

7.650 

 

 

 

5.737 

 

 

 

7.650 

 

 

 

11.475 

 

 

 

 

 

 

İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili tedbir 

almamak, organizasyonu yapmamak, 

gerekli araç ve gereçleri sağlamamak, 

sağlık ve güvenlik tedbirlerini değişen 

şartlara uygun hale getirmemek ve 

mevcut durumun iyileştirilmesi için 

çalışmalar yapmamak. 

4/1-b İşyerinde alınan iş sağlığı ve 

güvenliği tedbirlerini izlememek, 

denetlememek ve 

uygunsuzlukları gidermemek. 

3.825 4.781 5.737 3.825 5.737 7.650 5.737 7.650 11.475 

 

MADDE 6 - İş 

sağlığı ve 

güvenliği 

hizmetleri 

 

26/1-b 

6/1-a İş güvenliği uzmanı 

görevlendirmemek. 
9.574 11.967 14.361 9.574 14.361 19.148 14.361 19.148 28.722 

Devamı 

halinde her 

ay 

6/1-a İşyeri hekimi 

görevlendirmemek 
9.574 11.967 14.361 9.574 14.361 19.148 14.361 19.148 28.722 

Devamı halinde 

her ay 

6/1-a On ve daha fazla çalışanı olan 

çok tehlikeli sınıfta yer alan 

işyerlerinde diğer sağlık personeli 

görevlendirmemek. 

… … … … … 9.568 … … 

 

14.352 

Devamı halinde 

her ay 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İDARİ PARA CEZALARI (2019) 
 

Kanun Maddesi 
Ceza 

Maddesi Kanun Maddesinde Sözü Edilen Fiil 

2019 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL) 

(Yeniden Değerleme Oranı %23,73) 

 

10 dan Az Çalışanı Olan İşyerleri 10-49 Çalışanı Olan İşyerleri 50-+ Çalışanı Olan İşyerleri 

AZ 

TEHLİKELİ 
TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 
AZ TEHLİKELİ 

TEHLİKE

Lİ 
ÇOK 

TEHLİKELİ 
AZ TEHLİKELİ TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 

 

 

 

 

 

 

 

 
MADDE 6 - İş 

sağlığı ve 

güvenliği 

hizmetleri 

 

 
26/1-b 

6/1-b İSG hizmetleri için görevlendirdikleri 

kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşların 

görevlerini yerine 

getirmeleri amacıyla araç-gereç- mekân 

sağlamamak. 

2.869 3.586 4.303 2.869 4.303 5.738 4.303 5.738 8.607  

 

 
26/1-b 

6/1-c İSG hizmetlerini yürütenler arasında 

koordinasyonu 

sağlamamak. 

2.869 3.586 4.303 2.869 4.303 5.738 4.303 5.738 8.607  

 

 

 

 
26/1-b 

6/1-ç Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı 

kurum ve kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve 

güvenliği ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı 

olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmemek. 

1.911 2.388 2.866 1.911 2.866 3.822 2.866 3.822 5.733                      

 

 

 
26/1-b 

6/1-d Görevlendirilen kişileri, hizmet alınan 

kuruluşları, başka işyerlerinden gelen 

çalışanları ve 

bunların işverenlerini İSG riskleri konusunda 

bilgilendirmemek. 

 

 

 
2.869 

 

 

 
3.586 

 

 

 
4.303 

 

 

 
2.869 

 

 

 
4.303 

 

 

 
5.738 

 

 

 
4.303 

 

 

 
5.738 

 

 

 
8.607 

 

 

 
 

 

 

 
MADDE 8 - 

İşyeri hekimleri 

ve iş güvenliği 

uzmanları 

26/1-c 

8/1 İş güvenliği uzmanlarının ve işyeri 

hekimlerinin hak ve 

yetkilerini kısıtlamak. 

 

2.869 

 

3.586 

 

4.303 

 

2.869 

 

4.303 

 

5.738 

 

4.303 

 

5.738 

 

8.607 

Uzman ve 

hekim için ayrı 

ayrı 

26/1-c 

 
8/6.İşyeri sağlık ve güvenlik birimini 

kurmamak. 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 4.303 5.738 8.607 

Yükümlülük 

doğması 

halinde 

 

 



  ARTI OSGB BÜLTENİ  Sayfa 12 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İDARİ PARA CEZALARI (2019) 

 
 

 

 

 

Kanun Maddesi 

 

 

 

 
Ceza 

Mad. 

 

 

 

 
Kanun Maddesinde Sözü Edilen Fiil 

 

2019 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL) (Yeniden 

Değerleme Oranı %23,73) 

 

10 dan Az Çalışanı Olan İşyerleri 10-49 Çalışanı Olan İşyerleri 50-+ Çalışanı Olan İşyerleri 

AZ 

TEHLİKELİ 
TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 
AZ TEHLİKELİ TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 

AZ 

TEHLİKELİ 
TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 

 

 

 
MADDE 10 - 

Risk 

değerlendirmesi, 

kontrol, ölçüm 

ve araştırma 

 

 

 

 
26/1-ç 

 
10/1 Risk değerlendirmesi 

yapmamak veya yaptırmamak. 

5.742 7.177 8.613 5.742 8.613 11.484 8.613 11.484 17.226  

8.615 10.768 12.922 8.615 12.922 17.230 12.922 17.230 25.845 

Aykırılığın 

devamı halinde 

her ay 

 

 

26/1-ç 

10/4 Risklerin belirlenmesine yönelik gerekli 

kontrol, ölçüm, inceleme ve araştırmaları 

yapmamak. 

 

2.869 

 

3.586 

 

4.303 

 

2.869 

 

4.303 

 

5.738 

 

4.303 

 

5.738 

 

8.607 

 

 
 

MADDE 11 - 

Acil durum 

planları, 

yangınla 

mücadele ve ilk 

yardım 

 

 

 

 

 

 
26/1-d 

Acil durumları belirlememek, acil durumlar için 

tedbir almamak, 

acil durum planlarını hazırlamamak, destek 

elemanı görevlendirmemek, araç gereç 

sağlamamak, acil durumlarda 

işyeri dışındaki kuruluşla irtibatı sağlayacak 

düzenlemeyi yapmamak. 

 

 

 

 

 

 
1.911 

 

 

 

 

 

 
2.388 

 

 

 

 

 

 
2.866 

 

 

 

 

 

 
1.911 

 

 

 

 

 

 
2.866 

 

 

 

 

 

 
3.822 

 

 

 

 

 

 
2.866 

 

 

 

 

 

 
3.822 

 

 

 

 

 

 
5.733 

 

Her bir 

yükümlülük 

için TL/ 

Aykırılığın 

devamı halinde 

her ay 

MADDE 12 - 

Tahliye 
26/1-d 

Ciddi ve yakın tehlike durumunda; çalışanların 

işi bırakarak güvenli yere gitmelerini 

sağlamamak. 

Zorunluluk olmadıkça, gerekli donanıma sahip 

ve özel olarak görevlendirilenler

 dışındaki çalışanlardan 

işlerine devam 
etmelerini istemek. 

1.911 2.388 2.866 1.911 2.866 3.822 2.866 3.822 5.733 

Her bir 

yükümlülük 

için TL/ 

Aykırılığın 

devamı halinde 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İDARİ PARA CEZALARI (2019) 

 
 

 

 

Kanun 

Maddesi 

 

 

 

 

Ceza 

Mad. 

 

 

 

 

Kanun Maddesinde Sözü Edilen Fiil 

2019 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL) 

(Yeniden Değerleme Oranı %23,73) 

 

 

 

Açıklamala

r 10 dan Az Çalışanı Olan İşyerleri 10-49 Çalışanı Olan İşyerleri 50-+ Çalışanı Olan İşyerleri 

AZ 

TEHLİKELİ 
TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 
AZ TEHLİKELİ TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 

AZ 

TEHLİKELİ 
TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 

 

 

 

 

 
MADDE 14 - 

İş 

kazası ve 

meslek 

hastalıkları

nın kayıt ve 

bildirimi 

 

 

 

26/1-e 

14/1 İş kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını 

tutmamak, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili 

raporları düzenlememek, İşyerinde meydana gelen 

ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde 

işyeri ya da iş ekipmanının zarara uğramasına yol açan 

veya çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma 

potansiyeli olan olayları inceleyerek bunlar ile ilgili 

raporları düzenlememek. 

 

 

 

 

2.869 

 

 

 

 

3.586 

 

 

 

 

4.303 

 

 

 

 

2.869 

 

 

 

 

4.303 

 

 

 

 

5.738 

 

 

 

 

4.303 

 

 

 

 

5.738 

 

 

 

 

8.607 

 

 

 
her 

yükümlülü

k için ayrı 

ayrı 

 
26/1-e 

14/2.İş kazalarını ve meslek hastalıklarını 3 iş günü 

içinde SGK'ya bildirmemek. 
 

3.825 

 
4.781 

 
5.737 

 
3.825 

 
5.737 

 
7.650 

 
5.737 

 
7.650 

 
11.475 

 

 
26/1-e 

14/4.Sağlık hizmeti sunucularının iş kazalarını, yetkili 

sağlık hizmet sunucularının meslek hastalıklarını en 

geç 10 gün 

içinde SGK'ya bildirmemesi. 

3.825 3.825 3.825 3.825 3.825 3.825 3.825 3.825 3.825  

MADDE 15 - 

Sağlık 

gözetimi 

26/1-f 
15/1 Çalışanlara sağlık gözetimi yaptırmamak 

veya15/2 Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan 

işlerdeçalışacaklar için sağlık raporu almamak. 

1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 her 

çalışan için * 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İDARİ PARA CEZALARI (2019) 

 
 

 

 
Kanun Maddesi 

 

 
 

Ceza Mad. 

 

 

 
 

Kanun Maddesinde Sözü Edilen 

Fiil 

 
2019 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL) 

(Yeniden Değerleme Oranı %23,73) 

 

 

 
Açıklamala

r 
10 dan Az Çalışanı Olan İşyerleri 10-49 Çalışanı Olan İşyerleri 50-+ Çalışanı Olan İşyerleri 

AZ TEHLİKELİ TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 
AZ TEHLİKELİ TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 

AZ 

TEHLİKELİ 
TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 

MADDE 16 - 

Çalışanların 

bilgilendirilmesi 

26/1-g 
16 ncı maddede belirtilen 

yükümlülükleri yerine getirmemek. 
1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 1.911 

 her 

çalışan için * 

MADDE 17 - 

Çalışanların 

eğitimi 

 
26/1-ğ 

17 nci maddede belirtilen 

yükümlülükleri yerine 

getirmemek. 

 
774 

 
774 

 
774 

 
774 

 
774 

 

774 

 
774 

 
774 

 
774 

çalışan 

başına* ayrı 

ayrı 

MADDE 18 - 

Çalışanların 

görüşlerinin 

alınması ve 

katılımlarının 

sağlanması 

 

 

26/1-h 

 

18 nci maddede belirtilen 

yükümlülükleri yerine 

getirmemek. 

 

 

1.911 

 

 

2.388 

 

 

2.866 

 

 

1.911 

 

 

2.866 

 

 

3.822 

 

 

2.866 

 

 

3.822 

 

 

5.733 

 

TL / her bir 

aykırılık 

için ayrı 

ayrı 

 

 
 

 

 

MADDE 20 - 

Çalışan temsilcisi 

 
 

 

 

 
26/1-ı 

20/1 İşyerinin değişik 

bölümlerindeki riskler ve çalışan 

sayılarına göre çalışan temsilcileri 

görevlendirmemek. 

 
 

1.911 

 
 

2.388 

 
 

2.866 

 
 

1.911 

 
 

2.866 

 
 

3.822 

 
 

2.866 

 
 

3.822 

 
 

5.733 

 
 

TL 

20/3 İşveren tarafından çalışan 

temsilcilerinin öneride bulunma ve 

tedbir alınmasını isteme hakkını ihlal 

etmek. 

 

 
2.869 

 

 
3.586 

 

 
4.303 

 

 
2.869 

 

 
4.303 

 

 
5.738 

 

 
4.303 

 

 
5.738 

 

 
8.607 

 

 
TL 

  20/4 Çalışan temsilcilerinin ve destek 

elemanlarının haklarını kısıtlamak ve 

gerekli imkanları sağlamamak. 

1.911 2.388 2.866 1.911 2.866 3.822 2.866 3.822 5.733  
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İDARİ PARA CEZALARI (2019) 

 
 

 

 

Kanun Maddesi 

 

 

 
Ceza Mad. 

 

 
 

Kanun Maddesinde Sözü Edilen 

Fiil 

 2019 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL) 

(Yeniden Değerleme Oranı %23,73) 
 

 

Açıklamala

r 
10 dan Az Çalışanı Olan İşyerleri 10-49 Çalışanı Olan İşyerleri 50-+ Çalışanı Olan İşyerleri 

AZ TEHLİKELİ TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 
AZ TEHLİKELİ TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 

AZ 

TEHLİKELİ 
TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
MADDE 22 - İş 

sağlığı ve 

güvenliği kurulu 

 

 

 
26/1-i 

22/1 Elli ve daha fazla çalışanın 

bulunduğu ve altı aydan fazla süren 

sürekli işlerin yapıldığı 

işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği 

kurulunu oluşturmamak. 

 

 

 
… 

 

 

 
… 

 

 

 
… 

 

 

 
… 

 

 

 
… 

 

 

 
… 

 

 

 
5.737 

 

 

 
7.650 

 

 

 
11.475 

 

TL  / her 

aykırılık 

için ayrı 

ayrı 

 

 

 

 

 

 

26/1-i 

22/2-3 Alt işverenin bulunduğu hallerde 

uygun kurulu 

oluşturmamak, kurullar arasında 

koordinasyonu sağlamamak.Aynı çalışma 

alanında birden fazla 

işverenin bulunması ve bu 

işverenlerce birden fazla kurulun 

oluşturulması hâlinde birbirlerinin 

çalışmalarını  etkileyebilecek kurul 

kararları hakkında diğer 

işverenleri bilgilendirmemek. 

 

 

 

 

 

 

3.825 

 

 

 

 

 

 

4.781 

 

 

 

 

 

 

5.737 

 

 

 

 

 

 

3.825 

 

 

 

 

 

 

5.737 

 

 

 

 

 

 

7.650 

 

 

 

 

 

 

5.737 

 

 

 

 

 

 

7.650 

 

 

 

 

 

 

11.475 

 

 

 

 

 

TL  / her 

aykırılık 

için ayrı 

ayrı 

 

 
MADDE 23 - İş 

sağlığı ve 

güvenliğinin 

koordinasyonu 

 

 

 
 

26/1-j 

23/2 Yönetim tarafından; birden fazla 

işyerinin bulunduğu iş merkezlerinde 

İSG yönünden diğer işyerlerini 

etkileyecek tehlikeler hususunda tedbir 

almayan işverenleri Bakanlığa 

bildirmemek. 

 

 

 
 

9.574 

 

 

 
 

11.967 

 

 

 
 

14.361 

 

 

 
 

9.574 

 

 

 
 

14.361 

 

 

 
 

19.148 

 

 

 
 

14.361 

 

 

 
 

19.148 

 

 

 
 

28.722 

 

 

 
 

TL 

MADDE 24 - 

Teftiş, inceleme, 

araştırma, 

müfettişin yetki, 

yükümlülük ve 

sorumluluğu 

 

 

 
 

. 26/1-k 

24/2 Ölçüm, inceleme ve 

araştırma yapılmasına, numune 

alınmasına veya eğitim kurumları ile ortak 

sağlık ve güvenlik birimlerinin kontrol ve 

denetiminin yapılmasına engel olmak. 

 

 

 
 

9.574 

 

 

 
 

11.967 

 

 

 
 

14.361 

 

 

 
 

9.574 

 

 

 
 

14.361 

 

 

 
 

19.148 

 

 

 
 

14.361 

 

 

 
 

19.148 

 

 

 
 

28.722 

 

 

 
 

TL 
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İDARİ PARA CEZALARI (2019) 

 
 

 

 
Kanun Maddesi 

 

 

 
 

Ceza Mad. 

 

 

 
 

Kanun Maddesinde Sözü Edilen Fiil 

2019 Yılında Uygulanacak Ceza Miktarı (TL) 

 (Yeniden Değerleme Oranı %23,73) 

 

 
Açıklamalar 

10 dan Az Çalışanı Olan İşyerleri 10-49 Çalışanı Olan İşyerleri 50-+ Çalışanı Olan İşyerleri 

AZ TEHLİKELİ TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 
AZ TEHLİKELİ TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 

AZ 

TEHLİKELİ 
TEHLİKELİ ÇOK 

TEHLİKELİ 

 
MADDE 25 - 

İşin 

durdurulması 

 

 

 
26/1-l 

25/6 İşin durdurulması sebebiyle işsiz 

kalan çalışanlara ücretlerini ödememek 

veya uygun başka iş vermemek. 

 
1.550 

 
1.550 

 
1.550 

 
1.550 

 
1.550 

 
1.550 

 
1.550 

 
1.550 

 
1.550 

Aykırılığın 

devamı halinde 

her ay aynı 

miktar 

 

 

 

 
MADDE 29 - 

Güvenlik raporu 

veya büyük kaza 

önleme politika 

belgesi 

 

 

 

 

 

 
26/1-m 

Büyük kaza önleme politika belgesini 

hazırlamamak. 
95.767 119.708 143.650 95.767 143.650 191.534 143.650 191.534 287.301 TL 

Güvenlik raporunu hazırlayarak 

Bakanlığın incelemesine 

sunmadan işyerini faaliyete 

geçirmek. 

 

153.227 

 

191.533 

 

229.840 

 

153.227 

 

229.840 

 

306.454 

 

229.840 

 

306.454 

 

459.681 

 

TL 

İşletilmesine Bakanlıkça izin 

verilmeyen işyerini faaliyete 

geçirmek. 

 

153.227 

 

191.533 

 

229.840 

 

153.227 

 

229.840 

 

306.454 

 

229.840 

 

306.454 

 

459.681 

 
TL 

Durdurulan işyerinde faaliyete devam 

etmek. 
153.227 191.533 229.840 153.227 229.840 306.454 229.840 306.454 459.681 TL 

MADDE 30 - İş 

sağlığı ve 

güvenliği ile ilgili 

çeşitli 

yönetmelikler 

 

 
26/1-n 

 
30 uncu madde de öngörülen 

yönetmeliklerdeki hükümlere aykırı 

hareket etmek. 

 

 
1.911 

 

 
2.388 

 

 
2.866 

 

 
1.911 

 

 
2.866 

 

 
3.822 

 

 
2.866 

 

 
3.822 

 

 
5.733 

TL / her 

hüküm için 

tespit 

tarihinden 

itibaren aylık. 

MADDE 26- 

İdari para 

cezaları ve 

uygulanması 

 

26/1-o 

Çalışanlarına standartlara uygun ve CE 

belgeli kişisel koruyucu donanım temin 

etmemek. 

 

774 

 

774 

 

774 

 

774 

 

774 

 

774 

 

774 

 

774 

 

774 

 

Çalışan başına 

TL * 

MADDE 26- 

İdari para 

cezaları ve 

uygulanması 

 

26/1-ö 

** 

Yer altı maden işletmelerinde 

çalışanların bulundukları yeri ve giriş 

çıkışlarını gösteren takip sistemini 

kurmamak. 

 
774 

 
774 

 
774 

 
774 

 
774 

 
774 

 
774 

 
774 

 
774 

 

Çalışan başına 

TL * 
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ARTI’dan Duyurular 

İSG 360º 

 

 

 

 

 

 

Artı Danışmanlık konu uzmanlığı ve tasarımı ile hazırlanan; Enocta 

desteği ile sunulan güncel mevzuata uygun, etkileşimli, İSG 

genel, sağlık ve teknik konularını içeren İSG 360° Eğitim 

Programı online olarak kullanımınıza hazır. 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

https://www.enocta.com/icerik-ortaklari/arti-danismanlik/


  ARTI OSGB BÜLTENİ  Sayfa 18 

 

ARTI’dan Duyurular 

Uzaktan Eğitim Projeleri 

Artı Danışmanlık ve Artımetrik olarak deneyimlerimizi birleştirerek 

hazırladığımız, yetişkin eğitimine uygun içerik, takip ve raporlama 

araçları bulunan uzaktan eğitim projelerine devam ediyoruz.   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Son dönemde kuruma özel olarak üretilen Uzaktan Eğitim Projelerimiz; 

• Sabancı Üniversitesi 

• ThyssenKrupp  

• Kone Asansör 

• Socar 

• Enerjisa 

• Nurol İnşaat 

• Anadolu Sigorta 

• Avivasa 

• Shell’de uygulamaya başlandı.  
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ARTI’dan Duyurular 

 

IOHS Expo, Uluslararası İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kongresi ve Fuarı’na katıldık. 

 İstanbul Büyükşehir Belediyesi tarafından bu yıl ikincisi düzenlenen IOHS Expo 

Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi ve Fuarında kardeş kuruluşumuz Artımetrik 

ve  Artı birlikte yer aldık. Yurt içi ve yurt dışından katılımcıların da bulunduğu kongrede 

100’den fazla konuşmacı, 5 bine yakın katılımcı bir araya geldi. 
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ARTI İLETİŞİM REHBERİ 

 
     

Göknur 

Tuncer Bulut 

İnsan 

Kaynakları 

Uzmanı 

0549 726 10 

83 
gbulut@artidanisman

lik.com.tr 

 

İnsan Kaynakları konularında 

bilgi alma 

 

Dilek Soyal Satış Müdürü 
0530 763 13 

17 
dsoyal@artidanisma

nlik.com.tr 

Artı’nın ürün ve hizmet portföyü 

konusunda bilgi ve teklif alma Mehmet 

Remzi 

İncekara 

Satış Uzmanı 
0533 151 59 

36 
mincekara@artidanis

manlik.com.tr 

Turgay 

Cengiz 

Müşteri İlişkileri 

Yöneticisi 

0533 749 66 

79 
tcengiz@artidanisma

nlik.com.tr 

Mevcut müşterilerin talep ve 

beklentilerini karşılama 
Şerife 

Ceylan 

Müşteri İlişkileri 

Uzmanı 

0533 151 58 

95 
sceylan@artidanisma

nlik.com.tr 

Yasemin 

Şahin 

Müşteri İlişkileri 

Uzmanı 
05497489761 

ysahin@artidanisman

lik.com.tr 

İlknur 

Durmaz 

OSGB 

Yöneticisi 

0544 673 16 

08 
idurmaz@artidanism

anlik.com.tr 

• Artı’nın OSGB hizmeti 

sunduğu müşterilere İş 

Sağlığı ve Güvenliği 

kapsamındaki yasal ve 

teknik konularda destek 

sağlama 

• Artı kadrosundaki İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

profesyonellerinin 

faaliyetleri, gözetimi, 

denetimi 

Seher Uysal 
Yasal İşler 

Sorumlusu 

0533 151 59 

28 
suysal@artidanismanl

ik.com.tr 

İSG Katip İşlemleri 

(Atama, Sözleşme vb.) 

 

 

 

 

 

mailto:gbulut@artidanismanlik.com.tr
mailto:gbulut@artidanismanlik.com.tr
mailto:dsoyal@artidanismanlik.com.tr
mailto:dsoyal@artidanismanlik.com.tr
mailto:dsoyal@artidanismanlik.com.tr
mailto:dsoyal@artidanismanlik.com.tr
mailto:dsoyal@artidanismanlik.com.tr
mailto:sceylan@artidanismanlik.com.tr
mailto:sceylan@artidanismanlik.com.tr
mailto:sceylan@artidanismanlik.com.tr
mailto:sceylan@artidanismanlik.com.tr
mailto:sceylan@artidanismanlik.com.tr
mailto:tcengiz@artidanismanlik.com.tr
mailto:tcengiz@artidanismanlik.com.tr
mailto:sceylan@artidanismanlik.com.tr
mailto:sceylan@artidanismanlik.com.tr
mailto:idurmaz@artidanismanlik.com.tr
mailto:idurmaz@artidanismanlik.com.tr
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ARTI OSGB Paylaşım Tarihçesi 

Bu bölümde 2018 yılında çalışanlarımızı bilgilendirme amaçlı yaptığımız paylaşımların 

listesini görebilir, detaylı bilgi almak istediğiniz konularda çalışanlarımızla irtibata 

geçebilirsiniz. 

KONU TARİH 

Mevsimsel Grip 7.01.2016 

Patlamadan Korunma Dokümanı 9.02.2016 

İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği 20.02.2016 Tarihli Değişiklik Hakk. 

Bilgilendirme 
2.03.2016 

Gece araç kullanımı hk bilgilendirme 4.03.2016 

Yangın söndürme cihazları 5.04.2016 

Uzaktan Çalışma Mevzuat Değişikliği 2.06.2016 

Yaz Aylarında Sürüş Güvenliği 1.07.2016 

01-ARTI OSGB Bülten(Ocak-Haziran 2016) 1.07.2016 

İş ekipmanlarının kullanımında sağlık ve güvenlik şartları 

yönetmeliğinde değişiklik 
25.07.2016 

Açık havada çalışırken alınacak önlemler 29.07.2016 

50'den az çalışanlar_KANUN TASARISI ERTELEME DUYURUSU 5.08.2016 

02-ARTI OSGB Bülten(Temmuz-Ağustos 2016) 26.08.2016 

SGK Yönetmeliği Değişiklik Bilgi Notu 6.10.2016 

04-ARTI OSGB Bülten(Ekim-Kasım 2016) 7.11.2016 

03-ARTI OSGB Bülten(Eylül-Ekim 2016) 9.11.2016 

Engelliler ve İSG 5.12.2016 

05-ARTI OSGB Bülten(Kasım-Aralık 2016) 8.12.2016 

İSG Kaza ve Meslek Hastalığı İstatistigi 7.02.2017 

9 Şubat Dünya Sigarayı Bırakma Günü 9.02.2017 

06-ARTI OSGB Bülten(Ocak Şubat 2017) 24.02.2017 

Bahar Yorgunluğu 7.03.2017 

Tuza Dikkat Haftası 13.03.2017 

Tıp Bayramı 14.03.2017 

21 MART DÜNYA DOWN SENDROMU GÜNÜ 21.03.2017 

Tüberküloz günü 24.03.2017 

Kalp Haftası 27.03.2017 
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ARTI OSGB Paylaşım Tarihçesi 
 

KONU TARİH 

Kanser Haftası 4.04.2017 

Stres ve Yorgunluk 12.04.2017 

İSG Haftası 27.04.2017 

Trafik ve İlkyardım Haftası 4.05.2017 

Tıbbi Atık Sözleşmesi Bilgilendirme  4.05.2017 

07-ARTI OSGB Bülten(Mayıs Temmuz 2017) 17.07.2017 

Ani Su Baskınları: İSG Riskleri-Acil Durum Yönetimi 28.07.2017 

Deprem 17.08.2017 

Kurban Bayramı 25.08.2017 

Dünya İlkyardım Günü 11.09.2017 

Dünya İşitme Engelliler Günü 20.09.2017 

Mesleki Yeterlilik Yönetmelik Değişikliği 28.09.2017 

Tespit Öneri Defterinin Onaylatılması 28.09.2017 

08-ARTI OSGB Bülten(Ağustos Eylül 2017) 3.10.2017 

Sonbaharda Beslenme Önerileri 5.10.2017 

Organ Bağışı Haftası 7.11.2017 

Kış mevsimi ve Çocuk 30.11.2017 

9-ARTI OSGB Bülten(Ekim Kasım Bülten 2017) 5.12.2017 

Beyaz Baston Körler Haftası 12.01.2018 

İş Sağlığı Ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ 
6.02.2018 

Dünya Sigarayı Bırakma Günü 9.02.2018 

Kan Bağışı 26.02.2018 

Tuza Dikkat Haftası 12.03.2018 

10-ARTI OSGB Bülten(Ocak-Şubat 2018) 14.03.2018 

Tıp Bayramı 14.03.2018 

Dünya Down Sendromu Farkındalık Günü 21.03.2018 

Dünya Sağlık Günü 6.04.2018 

Stres ve Yorgunluk 10.04.2018 

İşçi ve Emekçiler Bayramı 1.05.2018 

11-ARTI OSGB Bülten(Mart Nisan 2018) 3.05.2018 
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ARTI OSGB Paylaşım Tarihçesi 
 

KONU TARİH 

İSG Haftası 7.05.2018 

Trafik ve İlkyardım Haftası 7.05.2018 

Oruç ve İnsan Sağlığı 21.05.2018 

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları 

Hakk. Yönetmelik'te Değişiklik 
25.05.2018 

Uzun Kara Yolculukları için Tavsiyeler 16.08.2018 

Şarbon Hastalığı 11.09.2018 

Okul Servislerinde Güvenlik 20.09.2018 

Dünya Alzheimer Günü 21.09.2018 

12-ARTI OSGB Bülten(Eylül-Ekim 2018) 2.11.2018 

Organ Nakli Haftası 8.11.2018 

Dünya Aids Günü (01 Aralık) 26.11.2018 

Dünya Engelliler Günü 26.11.2018 

Belge(Vize) Yenileme İşlemleri 29.11.2018 
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Bülten hakkında geri bildirimleriniz ve bilgi almak istediğiniz konular için 

bize aşağıdaki iletişim bilgilerinden ulaşabilirsiniz… 

 

Artı Sağlık Çevre Kalite Danışmanlık Eğitim Organizasyon 

Tic. Ltd. Şti. 

Altıntepe Mah. Cihadiye Cad. No/98-5 Maltepe, İSTANBUL                                                                                                                                                                  

0 216 340 17 03-04 

osgb@artidanismanlik.com.tr 

eğitim@artidanismanlik.com.tr 

www.artidanismanlik.com.tr 

http://www.linkedin.com/company/artidanismanlik 

https://twitter.com/artidanismanlik 

https://www.facebook.com/artidanismanlik 

https://artidanhaberler.wordpress.com/ 

 

 

iyilik, sağlık 

diyebilmek için… 

20.yıl 
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