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03 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU

3 ARALIK GUNU DUNYA ENGELLILER GUNU

1992 yiinda Birlegsmis Milletler aldigi bir kararla, 3 Aralk
gununU *“Uluslararasi Engelliler GUnU" olarak ilan etmistir.
Engelli insanlarn saglik, rehabilitasyon, cevre, egditim ve
istihdam alanlarnnda karsilastiklarn sorunlara dikkat cekmek

amaciyla 3 Aralik “Engelliler GUnU" olarak kutlanmaktadir.

Ulkemizde engelli olan nUfusun toplam nofus icindeki
orant % 12,29'dur. Engelli insanlann sayisi artmaktadir.
Bunun nedenleri nOfuslann  yaslaniyor  olmasi,  yasl
insanlarda engellilik riskinin daha yuksek olmasi ve diyabet,
kalp ve damar hastaliklarn ve akil hastaligr gibi engellilik ile

ilgili kronik saglik sorunlannin dinya ¢capinda artmasidir.

Engellilik turleri:

Zihinsel engelli

Gorme engelli

isitme ve konusma engelli
Ortopedik engelli

Kronik hastaliklardan

kaynaklanan sUregen

engellilik ( kalp, damair,

diyabet, akil hastaliklar)

‘ Engellilik kaynadina ve sebeplerine

1.

gore iki sekilde siniflandirilir:

Kaynagina goére

siniflandirmada dogustan gelen
engelliik nedenleri arasinda

genetik nedenler, akraba evliligi,

gebelik sirasinda annenin
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karsilastigl travma ve hastaliklar, ilac kullanimi, annenin alkol ve madde bagimlisi
olmasi, k61U beslenmesi, kan uyusmazligl, radyasyona maruz kalmasi gibi nedenler
gorilmektir.

2. Dogum sirasinda ve sonrasinda kazanilan engellilik nedenleriyse kdtU ve yetersiz
kosullarda gerceklestirien dogumlar, dogum travmalar ve yanls uygulamalardir.
Dogum sonrasinda karsilasilan nedenler arasinda ise is kazalan, ev kazalar, trafik
kazalan, savaslar, teror olaylar, enduistriyel kazalar, deprem ve benzeri yikim olaylan,

buyuk sanayi kazalan sayllmaktadir.

i SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI ACISINDAN ENGELLI CALISANLARIMIZ IiCIN
YAPABILECEKLERIMIZ

4857 sayih is Kanunu'na gore isverenler elli veya daha fazla isci calistirilan isyerlerinde
calisan sayisinin %3'0 kadar engelli calistirmakia yokUmlodor. Yasaya goére engelli calisanlar
meslek, beden ve ruhi durumlanna uygun islerde calistinimalidir. (4857 sayili is Kanunu,
Madde 30)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel MUdUrlugu (EYHGM)
tarafindan yayinlanan 2015 yili istatistik BUlteni'ne gére &zel sektérde yaklasik 85.000 engelli
calismaktadir.

Calishrmakla Yukimli Olunan
Calisan Engelli Birey Sayisi

Yil Engelli Birey Sayisi
Kamu Ozel Kamu Ozel
2014 11.134 108.343 10.422 84.706

6331 sayil is Saghd ve GUvenligi Kanunu'na gére isverenler engelli calisanlar dahil tUm
calisanlannin isle ilgili saglik ve givenligini saglamakla yOkUmlOdor. isverenlerin engelli
calsanlarinin saglik ve guvenligini saglamakla yokimlU olduklar yasal duzenlemeler ve ilgili

maddeler asagida listelenmistir:

< 4857 Sayil is Kanunu ( Madde 30)
< OzUrlU, Eski HOkUmMIU ve Terdr Magduru istihdami Hakkinda Yénetmelik ( Madde 14)
< 6331 Sayil is Saghg ve Guvenligi Kanunu ( Madde, 2, 4, 10)

K/

< s Saghgr Ve GUvenlidi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ( Madde 8)
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% Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yéonetmelik (Madde 10)

% Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Sagdlik Ve Givenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
(Madde 5, 61)

% Isyeri Hekimi Ve Diger Sagdlk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egditimleri
Hakkinda Yoénetmelik (Madde 9.c.(2)(5))

% Binalann Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ( Madde 34, 63)

Ozirli, Eski HUkUmIU ve Terér Magduru istihdami Hakkinda Yénetmelik hikimlerine gore

isverenler, isyerlerini imkanlan dlcUsunde,

- OzUrl0lerin calismalarnni kolaylastirabilecek sekilde hazirlamak,
- sagliklar icin gerekli tedbirleri almak,
- mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde calistirmak,
- isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, calismalarn icin gerekli arac ve
gerecleri saglamak zorundadirlar.
(OzUrld, Eski HUKUmMIU ve Terér Magduru istihdami Hakkinda Yénetmelik Madde 14)

ISYERINDE ENGELLILER iCIN SAGLIK VE GUVENLIK

SARTLARININ SAGLANMASI

Gorme engellilerin kokusu ve sesi olmayan

tehlikeleri tanimasi ve gérmedigi tehlikelerden
uzak durmasi zordur... Zihinsel engelli bir calisanin
ise isyerindeki tehlikeli durumlara karsi kendisini
nasil koruyacagini bilmesini bekleyemeyiz.

Bu sebeplerle engelli calisanlar mevzuatimizda

“ozel politika gerektiren ¢alisanlar” olarak ele

alinmistir,

Acil durumliara hazirhk konusunda yapilabilecekler:

e Ise yeni alinan veya goérev yeri degdisen engelli bir calisan isbasi yapmadan dnce; engel

durumu gz énunde bulundurularak kisi bazll &zel risk degerlendirme yapiimasi ve acil

durumlarda tahliyeyi gUclestirecek engelleri konusunda calisandan bilgi alinmasi,
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e OzUrU calsanlann bulundugu alanlarda acil
durum tahliye yollan kolaylikla fark edilebilir oimasi,
e Acil  durum tahliye vyollan  Uzerindeki

devrilebilecek mobilya, engel vb. kaldinimasi,

e Acil durumlarda engelli calisanin guvenli bir
sekilde toplanma alanlarina ulastigindan emin olabilmek icin sorumlu bir “es/"partner”/
“buddy” atanmasi (Acil durumda engelli arkadasinin tahliyesine yardimci olacak kisi
engelli kisi ile ayni ortamda calisan bir kisi olmalidir. )

Isitme engelliler icin:
- Acil durumu Dbildirebilmeleri icin &zel donanimli telefonlarin
kullanimi (TTY- Teletypewriter dzellikli)

- Detektérun alarm verdigini fark edebilmeleri icin skl duman

dedektdru kullanimi
- Acil durumu haber vermek veya acil durum oldugunu  Tifresimiicagn cihaz
ogrenmeleriicin titresimli cagn cihazlar ile iletisim kurulmasi
- isitme engellilerin calistiklan ve bulunduklan alanlara ( ofis, /\\
—

—
7 2k

tuvalet, yemekhane, soyunma odalarn vb.) isikli/flasorlu 7~ ‘\\\
alarmlarnn tesis edilmesi, X ww’
Gorme engellilerin calistiklan ve bulunduklan alanlara ( ofis, tuvalet,

yemekhane, soyunma odalar vb.) sesli / titresimli tahliye alarmlan  Isikli duman dedektérd
tesis edilmesi,

Gorunur engelli olmayan, “suregen engelli” calisanlarnn (6r: diyabet vb. hastalan)
isyerinde saglik durumlar sebebiyle yasayabilecekleri acil durumlarn (bayginlik vb.) &zel
olarak degerlendiriimesi,

Tekerlekli sandalye kullanicilari, yirUme hizinda ve dengesinde sorunlar olan kisiler yaslilar
ve hastalar icin tahliyeyi kolaylastiracak &zel aracg-gereclerin hazir bulundurulmasi,
alandaki personelin  arac-gereclerin  acil durumda nasil  kullanilacagina liskin
bilgilendiriimesi,

Tekerlekli sandalye kullanan calisanlar veya tahliye sirasinda merdiven kullaniminda
zorluk cekecek calisanlar ile kres bulunan isyerlerinde cocuklarnn acil durumda tahliyesini
kolaylastirmak icin rampa kullanilmasi,

Acil durumlarla ilgili egitim ve tatbikatlann dUzenli olarak yapilmasi ve tatbikatlarda

belirlenen aksakliklar icin iyilestirmelerin yapilmasi dnerilir.
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Yurume engeli olanlar, tekerlekli sandalye kullananlar, hastalar ve yaslilar i¢in acil durum

tahliye araglan:

Rampa kullanimi

Rampa kullanimi
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isverenlerin Saghdi ve Givenligi konusunda yapabilecekleri:

=+

isitme Engelliler icin Araclar:

4+

Is hayatinda engelli calisanlar ve bu calisanlarn istihdam
eden isverenler Is Saghd,, Guvenligi ve Acil Durum
prosedurlerinin uygulanmasi konusunda cesitli zorluklarla

karsilasabilir.
Konuyla ilgili dnerilerimiz asagida yer aimaktadir:

+ Engelli calisanlarn risk degerlendirmesini yaparken
mutlaka géruslerini alin, kendilerini guvende hissetmeleri,

kazalardan nasil korunabilecekleri konusunda en iyi dnerileri onlar sunacaklardir.

Engelli calisanlarin calisma alanlarini is makinelerinin kullanildig, forklift vb. mal kaldirma
ekipmanlarn sebebiyle arac¢ trafiginin - bulundugu tehlikeli alanlardan, sevkiyat

alanlarnndan uzak fufun.

Her bir engelli calisan icin ayn bir kisi olmak Uzere; engeli calisana guvenlik kurallarni
go6stermesi ve acil durumda toplanma noktasina kolayca gitmesine yardimci olmasi icin

bir calisani refakatci es/ buddy olarak atayin.

isverenler, engelli calisanlarnin isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek, ¢alismalar igin gerekli ara¢ ve geregleri saglamak

zorundadirlar. (Ozorlu, Eski HikimIU ve Terér Magduru istihdami Hakkinda Yén. Md. 14)

Engellilerin is hayatini kolaylastirmak ve verimliliklerini arttirmak icin 6zel arac ve gerec

temin edebilirsiniz.

Dinleme araclarn ( sesin daha iyi duyulmasini saglayan)

TTY ve TRS ozellikli iletisim araclar

Bilgisayar destekli not alma/yazma

uygulamalar

isaret dili bilen kisiler / tercOman \
=y,

Dinleme cihaz kullanimi

Titresimli cagn cihazlarn v o
=~ TTY &zellikli telefon
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Gorme Engelliler icin Araclar:

® Gorme kusuru olanlar icin yazilar

bUyUten cihazlar

® Gorme engelliler

dijital not defterleri

® Zemin Uzerinde yol gosterici

isaretlemeler

® Kabartma harfler ile yaziimig

dokUmanlar, tehlike / uyar

icin ozel klavye ve

etiketleri/isaretlemeler

Yazi bUyUten cihaz

Braille Alfabesi yazilmis dokUman




+ AKUIO arac (scooter) temini

+ Ergonomi acisindan; tekerlekli sandalyeye gére
yUksekligi ayarlanabilen masalar veya sandalye

oturagi icin yUkseltici yastik kullanimi

+ Tekerlekli sandalyeler icin merdiven asansérlerinin

kullanimi

+ Rampa uygulamalan

AkUIU arac

is Saghdi ve Givenligi Egitimleri icin ARTI Onerileri

+ Yeni ise alinan 6zUrl0 calisanlann oryantasyon ve isbasi egitimlerini &zel ihtiyaclanna,

maruz kalabilecekleri tehlikelere uygun olarak hazirlayin.

+ isitme engellilerin Temel ISG egitimleri icin isaret dili bilen tercUman getirebilirsiniz.

Onlara dnem verdiginizi gérdUklerinde cok mutlu olacaklardir.
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+ Egitim etkinliginin
degerlendirmesinde, sinav
uygularken onlara ilave zaman
taniyin, isitme engellilerin
egitim sonu
degerlendirmesinde
tercUmanin yanlarinda

olmasini saglayin.

+ Baz calsanlarda  6drenme
bozuklugu “disleksi” olabilir. Bu calisanlarin zek& seviyeleri normal veya yUksektir
ancak okumada-yazmada sorun yasayabilirler.  Sinav  sorulanni  okumakta

zorlananlara yardimci olun.

+ Zihinsel engelliler icin onlann anlayabilecegdi, basit seviyede egitim verilmesini
saglayin. Egitim sonu degerlendirmesinde sorular sdzel olarak sorup, yanitlarin kayit

altina alinmasina yardimci olun.

+ Egitimlerde alt yazili egitim videolarnin kullanimi isitme engellilerin kurallan daha iyi

anlamasina yardimci olacaktir.

+ Gorme engellilerin prosedir egitimlerinde kendisine is Sadiig ve GUvenlidi, Acil
Durum prosedurlerinin okunmasini veya kabartma yazi ile olusturulmus (Braille

Alfabesi) dokUmanlarnn sunulmasini saglayin.

Kaynaklar

1.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel MGdUOrlugu (EYHGM); Yillik
istatistik BUlteni 2015 (http://www.engellivakfi.org/doc/2015 istatistik_bilgileri.pdf)

2. Torkiye istatistik Kurumu, Engelli istatistikleri (http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do2alt id=1017)

Guide for Employees with Disabilities and Their Employers (https://pingboard.com/guide-for-

employees-with-disabilities-and-employers/)

Technology for Deaf People, Richard Ladner, 2010
(https://courses.cs.washington.edu/courses/cse590w/10sp/deaf-tech10.pdf)
4857 Sayili is Kanunu ( Madde 30)



http://www.engellivakfi.org/doc/2015_istatistik_bilgileri.pdf
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1017
https://pingboard.com/guide-for-employees-with-disabilities-and-employers/
https://pingboard.com/guide-for-employees-with-disabilities-and-employers/
https://courses.cs.washington.edu/courses/cse590w/10sp/deaf-tech10.pdf
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6. Oz0rly, Eski HOkOMIU ve Terdr Magduru istihdami Hakkinda Yénetmelik ( Madde 14)

7. 6331 Sayiliis Saghdr ve GUvenligi Kanunu ( Madde, 2, 4, 10)

8. isSaghg Ve Guvenlidi Risk Degerlendirmesi Yonetmelidi ( Madde 8)

9. lIsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik (Madde 10)

10. isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik Ve Guvenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik (Md. 5, 61)

11.isyeri Hekimi Ve Diger Sagdlk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik (Madde 9.c.(2)(5))

12. Binalarn Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ( Madde 34, 63)

Hazirlayanlar

Olcay Banu Uz Kaymakgi, ARTI Kalite ve Yonetim Sistemleri MUdUro
Gdkhan Bademli, ARTI MUsteri liskileri MOdUrU,
ARTI OSGB izmir Subesi Sadlik Calisanlari

Erdogan Er, Birkan iskender; ARTI is GUvenligi Uzmanlari
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Mevzuat degisiklikleri... Yeni Yonetmelik...

08.11.2016 tarih ve 29882 saylll resmi gazetede
yayinlanan yodnetmelikte dogum ya da eviat
edinilmesi  sonrasi iscinin - kismi  sUreli  calisma
yapabilecedi isler ve uygulamaya iliskin aciklamalar

yer almaktadir.

Dogum yapan veya evilat edinen dileler igin yeni \ 1

haklar ve uygulamalardaki degisiklikler asagida

ozetlenmistir:

Calisma suresinin yansi kadar Ucretsiz izin hakkr (Yénetmelik, Madde 6)

Analik izninin bitiminden itibaren kadin calisana ve ¢
yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya
erkek calisanlan istekleri halinde asagidaki surelerde
haftalik calisma suresinin yarisi kadar ( 22,5 saat) Ucretsiz

izin verilebilir:

e birinci dogumda 60 gun,

e ikincidogumda 120 gun,

e sonraki dogumlarda ise 180 sureyle verilir.

e Cogul dogum hdlinde bu surelere 30'ar gun
eklenir.

e Cocugu engelli doganlar 360 gun Ucretsiz izin

kullanilabilir.

Ucretsiz izin kullanmayi tercih eden kadin calisan bir
yasindan kUcUk cocugu icin gunde toplam 1,2 saat

olan sut iznini kullonamaz.

Yonetmelikte yer alan tanimiar:

Analik izni: Kadin iscinin  dogum
nedeniyle calistinimadigr stre icin

verilen izin,

Haftalk ¢alisma suresi: Genel
bakimdan haftalk en cok kirk bes
saat, yer alttmaden islerinde calisan
isciler icin ise haftallk en cok otuz

yedi bucuk saat olan sure,

Kismi sireli c¢alisma: iscinin,
isyerinde tam suUreli is sozlesmesi ile
yapllan emsal calismanin Ucte ikisi

oranina kadar yaphgdi calisma,

Ucretsiz izin: Analik izninin bitiminden
itibaren isciye istegi halinde verilen

izin.
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Kismi Sureli Calismanin Suresi, Sekli ve Sartlan

e Calisan, ydnetmelikte belirtilen analik izni, kismi sUreli calisma izni ve 6 aylik Gcretsiz izninin
bitiminden itibaren ¢cocugun mecburi ilkdogretim ¢caginin basladigl tarihi takip eden
aybasina kadar herhangi bir zamanda kismi sureli calisma talebinde bulunabillir.

e Ucretsiz iznin tamaminin kullaniimasi sartt aranmaz.

e Kismi sureli calismak isteyen calisan, talebini yazli olarak en az bir ay dnce isverene
bildirmelidir.

Kismi sureli calisma talebinin sartlan yonetmelik 10. Maddede detayh olarak tanimlanmis

olup, ozet bilgi asagidadir:

Ebeveynlerden birinin calismamasi hdlinde, calisan es kismi sureli calisma talebinde

bulunamaz.

Asagidaki durumlarda Ebeveynlerden birisi calismasa da

calisan ebeveynin kismi sureli calisma hakkr bulunur:

o Ebeveynlerden birinin surekli bakim ve tedavisini
gerektiren bir hastaliginin olmasi,
o Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi,

o Uc yasini doldurmamis bir cocugun evlat edinilmesi

durumunda.

Kismi sureli galismalarda “isverenin uygun bulma sarti” konusu

Kismi sUreli calisma yapimasi isveren onayina tabi isler ile isverenin uygun bulma sarfi
aranmaksizin - kismi sUreli calisma yapllabilecek isler yonetmeligin  12. Maddesinde

tanimlanmustir.
Asagidaki islerde kismi sUreli calisma isverenin uygun bulmasi hdlinde yapilabilir:

a) Ozel sadlk kuruluslannda ilgili mevzuat uyarnca mesul midir, sorumlu hekim,
laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde tam zamanl calismasi

ongdrulenler tarafindan yerine getirilen islerde,
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b) Nitelikleri dolayistyla sUrekli calistiklarn icin durmaksizin birbiri ardina postalar hdlinde
isci calistinlarak yorUtilen sanayiden sayilan islerde,

c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siren mevsimlik, kampanya veya taahhtt islerinde,

d) is suresinin haftanin calisma ginlerine bdlinmesi suretiyle yUrotilmesine nitelikleri

bakimindan uygun olmayan islerde.

Yukaridaki isler haricindeki tUm islerde isverenin uygun bulma sarti aranmaksizin kismi sureli

calisma yapilabilir.
Calisma zamaninin belirlenmesi

Kismi sUreli calismanin belirenen gunlUk ve haftalik calisma suresi icerisinde yapilacagdi
zaman araldi, o yerin gelenekleri, iscinin yapmakta oldugu isin niteligi ve iscinin talebi

dikkate alinarak isveren tarafindan belirlenir.

Yonetmelik metni i¢in hklayiniz:

hitp:

www.mevzuat.gov.ir/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23024&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch= l

Hazirlayanlar:

Cigdem Bingdlce ARTI Genel MUdUr Yardimcisi,

Olcay Banu Uz Kaymakgl, ARTI Kalite ve Yénetim Sistemleri MUdUro



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23024&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
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Mevzuat degisiklikleri... Yonetmelik Degisikligi...

INSANI TUKETIM AMACLI SULAR HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK

“Insani  TOketim Amacl Sular Hakkinda
Yénetmelik” 20.10.2016 tarihli 29863 savili
Resmi Gazetede yayinlan ydnetmelik ile

degisiklige ugramistir.

Yonetmelik’'te Neler Degisti?

Yonetmelikte yapilan degisiklerin &zeti asagida verilmistir:

1. Icme-kullanma sularnnin dezenfeksiyonunda klor kullanimasi halinde uc noktalardan

alinan numunelerde serbest bakiye klor miktar en fazla 0.5 mg/L iken; yeni ydnetmelik
ile bu seviye 0.2-0.5 mg/L araligi olarak dUzenlenmistir.

. Geri donuUslU kaplarn kullanim streleri U¢ yildan bes yila cikarnimigtir.

w N

. Yonetmelik Ek-1'inde E. Coli, Enterekok, Koliform bakteri, P. Aeruginosa icin sinir degerler
0/100 ml iken; yeni ydnetmelikte be degerler 0/250 ml’ ye dUsUrGlmustUr.

Hazirlayanlar:

Eylem Catak, Olcay Banu Uz Kaymakei, ARTl is GUvenligi Uzmanlar
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Mevzuat degisiklikleri...

TS 11827 YANGIN SONDURME CIHAZLARINA BAKIM VE DOLUM
HiZMETi VEREN YERLER iCiN KURALLAR STANDARDININ
UYGULANMASINA YONELIK TEBLIG YAYINLANDI...

TOrk Standartlan EnstitUsU tarafindan tadil edilen 11827 *“isyerleri - Yangin SéndiUrme
Cihazlanna Bakim ve Dolum Hizmeti Veren Yerler icin Kurallar” /T4 standardinin uygulanmasi
02.11.2016 tarihli ve 29876 saylli resmi gazetede Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

tarafindan yayinlanan 2016/18 sayili Teblig ile zorunlu hale getiriimistir.

Yeni Teblig’'de Neler Var?
Tebligle ilgili &zet bilgiler asagidadir:

1. Yeni teblig ile "TS 11827 isyerleri-Yangin
Sondurme Cihazlarina Bakim ve Dolum

Hizmmetfi  Veren Yerler icin  Kurallar

Standardina ( Tadil:4) uyulmasi zorunlu
hale geldi.

2. Yangin sdéndurme cihazlanna bakim ve dolum hizmeti veren is yerleri, cihazlann
izlenebilirligini en son kullaniciya kadar saglayacak sistem kurmali ve uygulamalidir.

3. Yangin séndurme cihazlanna bakim ve dolum hizmeti veren is yerleri cihazlann periyodik
bakim ve konftrollerini bilgisayarda kayit altina almall ve kayitlarda asgari asagidaki
bilgiler bulunmalidir:

- Yangin sondurme cihazinin sahibi,
- Yangin sondurme cihazinin cinsi, sinifi, seri numarasi,
- Yangin séndurme cihazinin imalatgisi,
- Yangin séndurme cihazinin son bakim ve dolum tarihi ile gdvde deney tarihi.
4. |s yeri, bakim ve dolumunun yaptdi yangin séndirme cihazlarinin dolum tarihini kayit

sisteminden takip ederek musteriyi zamaninda bilgilendirmelidir.

Hazirlayanlar:

Eylem Catak, Olcay Banu Uz Kaymakgci, ARTl is GUvenligi Uzmanlar
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ortiz

Mevzuat degisiklikleri... Yonetmelik Degisikligi...

BASIT BASINCLI KAPLAR YONETMELIGI ‘inde DEGISIKLIK

BASIT BASINCLI KAP
KAPSAMINA NELER GIRER?

W QY L4 -
% 3 #»

&

30.12.2006 tarihli ve 26392 saylli resmi gazetede
yayimlanan  Basit

(87/404/AT) yayindan kaldinimigtir.

Basinch  Kaplar  Yéonetmeligi

Yonetmeligin guncel versiyonu 03.11.2016 tarihli ve
29877 sayili resmi gazetede "Basit Basincl Kaplar
Yonetmeligi” olarak yayinlanmistir. Yonetmelikte basit
basincl kaplarn karsilamalar gereken temel saglik ve
guUvenlik gerekleri, bu Crunlerle ilgili piyasaya arz
kosullan ve piyasa gdzetimi ve denetimi esaslar

aclklanmaktadir.

Bu yonetmelikte yer alan temel ilkeler

nelerdir?

Yénetmelikte imalatcl, ithalatci, iktisadi isletmecileri

ilgilendiren bilgiler bulunmaktadir. Ozet olarak:

e TUm kaplann Uzerinde Avrupa Birligi temel

)

b)

d)

Kaynakl, 0,5 bar'daoan daha
yUksek ic basinca tabi tutulmasi
amaglanan, hava ve azot gaz
iceren ve yakma amaci disinda
kullanilan kaplar.

Alasimsiz celikten veya alasimsiz
aliminyumdan veya
yaslandikca sertlesmeyen
aliminyum alasimindan yapiimis
olan, basinc altinda kabin
direncine katkida bulunan
parcalar ve donanimiar.

Disa dogru bombeleserek
kapatiimis, dairesel kesitli
ve/veya duUz uglan silindirik olan
kisimla ayni  eksen etrafinda
donen silindirik boélumden veya
iki bombeli ucu ayni eksen
etrafinda doénen bir silindirik
P&lUMUn  herhangi  birinden
yaplilan kap.

Kabin azami calisma basinci 30
bar'dan fazla ve bu basinc ile
kabin  kapasitesi (PS x V'nin
carpimi) 10.000 bar x litreden
fazla olmayan kaplar.

Asgari  ¢alisma  sicakhgr -
50°C’den dusUk; azami calisma
sicakhigi ise celik icin 300°C'den,
aliminyum veya alUminyum
alasimli kaplar icin  100°C'den
fazla olmayan kaplar.

gUvenlik sartlanni sagladigini gosteri CE isareti oimaldir.
e imalatcilar yénetmelikte belirtlen AB UYGUNLUK BEYANI ve teknik dokUmanlar

hazirlamalidir.
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ithal edenler, imalatcinin basincli kap icin uygunluk dederlendirmesini dodru olarak
yapip  yapmadigini  kontrol  etmeli, kabin temel gUvenlik  gereklerini
saglamadiklarindan endise duyuyorlarsa, durumu ilgili makamlara bilmelidir.

TUm yasal dokUmanlar kabin piyasaya arz edildigi tarihten itibaren 10 yil boyunca
saklanmalidir.

Talimatlar ve guvenlik bilgileri kap kullanicilar tarafindan kolayca anlasabilir olmaldir.
Sanayi ve Ticaret Bakanli@ tarafindan piyasa gobzetimi ve denetimi yapilarak
yonetmelige uygun olmadigl tespit edilen kaplar konusunda imalatcilann uygun
dUzeltici dnlemleri almasini, kabl piyasadan cekmesini veya geri cagirmasini talep
edilir. Konuyla ilgili Ulkemizde “UrUnlerin Piyasa Gozetimi ve Denetimine Dair

Yonetmelik” hUkUmleri uygulanir.

Yonetmeligin tanimlar kisminda degisiklikler yapilmistir:

Eski ydnetmelikte tanimlar bélumUnde yer alan “calisma basinci 30 bar’t gecmeyen”
ifadesi kaldinimistir. Bunun yerine “Kaynakli, 0,5 bar’dan daha yuksek ic basinca tabi
tutulmasi amaclanan, hava ve azot gazi iceren ve yakma amaci disinda kullanilan
kaplar” ifadesi kullaniimistir.

Yeni tanimlar eklenmistir: Akreditasyon, CE isareti, Daditici, Geri Cadirma, iktisadi
isletmecileri, imalatci ithalatcl, Uygunluk Degderlendirmesi, Uyumlastinimis standart,

yetkili temsilci kavramlar tanimlar bélumunde aciklanmustir,

imalatcilar asadidaki sartlara uygunluk saglamalidir:

AB uygunluk beyanini ve teknik dosya, kabin piyasaya arz edildigi tarihten itibaren 10
yll boyunca saklanmalidir.

Piyasaya arz ettikleri kaplarin takibi icin kaplarn kimliklerini belilemeye imkan taniyan
tip ve seri veya parti kimlik bilgilerini kaba ilistiriimelidir.

Basincli kabin Uzerinde imalatct adi, tescilli ticari adi veya tescilli ticari markasi ve
iletisim kurulabilecek posta adresi belirtimelidir. iletisim bilgilerinin, Torkce veya nihai

kullanicilann anlayacagi ve Bakanligin kabul edecedi bir dilde olmasi gereklidir.
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e Basinch kap ile birlikte Ek-lI'On 2. maddesinde belirtilen talimatlarnn ve guvenlik
bilgilerinin, Tirkce veya Bakanhgin kabul edecegdi ve nihai kullanicl tarafindan

kolaylikla anlasilabilir bir dilde olmasini saglamakla yokimluduor. Bu talimatiar, gUvenlik

bilgileri ve her tUr etiketleme net, kolay anlasilir ve acik olmasi gerekir.

Basin¢ch Kap Uzerinde Bulunmasi Gerek Levhada Nelere Dikkat Etmeliyiz?

Ek-III'ON 1 inci maddesinde belirtlen CE isarefi ve
ibareleri, kap veya veri plakasina goérunur, okunakl ve
silinemez bir sekilde ilistiriimelidir. CE isareti kap piyasaya

arz ediimeden énce llistiriimelidir.

CE isaretini, kabin imalat denetimi asamasinda bulunan

onaylanmis kurulusun kimlik numarasi takip eder.

CEisaretinin ve onaylanmis kurulusun kimlik numarasinin ardindan ézel bir riski veya kullanimi

belirten baska herhangi bir isaret kullanilabilir.

CE isareti haricinde kap uzerinde hangi bilgiler
bulunmaldir?
Azami calisma basinci (bar cinsinden PS)

Azami ¢calisma sicakligi (Tmax, °C cinsinden)

Asgari calisma sicakhigi (Tmin, °C cinsinden)

Kabin kapasitesi (V, L cinsinden)

imalatcinin adi, tescilli ticari adi veya tescilli

ticari markasi ve adresi

Kabin tipi ve seri veya parti kimlik bilgileri

Hazirlayanlar:

Eylem Catak, Olcay Banu Uz Kaymakcr; ARTI is GUvenligi Uzmanlar
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ARTI KURUM iCi EGITIMLER DEVAM EDIYOR...

ARTI i$ GUVENLIGI UZMANLARI iCIN
MAKINELERDE RiSK DEGERLENDIRME
EGITiMi DUZENLENDI...

Sanayi kuruluslannda hizmet veren Ortak Saglik GUvenlik
Birimi is GUvenligi Uzmanlanmiz ile ARTI Danismanlik ve EGitim
Hizmetlerinde goérev alan is GUvenligi Uzmanlanmiz icin 25
Kasim 2016 tarihinde

EQitimi” dUzenlendi. TUrkiye'nin konuyla ilgili sayili isimlerinden

“Makinelerde Risk Degerlendirme

olan Ali Turan tarafindan verilen egitim izmit'te dUzenlendi.

Katiimcilarnn egitim sonunda; makine guvenligi konusunda
mevzuat hukomleri, ilgili TSE standartlan ve iyi uygulamalar
goOzetilerek nasil makine risk degerlendirme yapilabilecegi
konusunda bilgi ve beceri sahibi olmasi hedeflenen egitimde

asagidaki konular ele alinmistir:

1. Makinelere liskin Avrupa Birligi Teknik mevzuat
2. Makine Emniyeti Yonetmeligi ve makinelerde uygunluk

degerlendirme sUreci

Egitmenimizi Taniyalim...

ALi TURAN
Makine MUhendisi, A Sinifi is

Guovenligi Uzman, [s yeri
Hekimi ve is GUvenligi
Uzmani Egitici Belgesine
sahip Ali Bey,

30 yilin Uzerinde santiye
sefligi, atdlye mUhendisligi
ve is guvenligi
basmUhendisligi gorevlerini
yUrutth. Makinalarda Risk
Degerlendirme, CE
markalama ve teknik dosya
hazirlama konularnnda
egitim ve danismanlik
hizmetleri verdi. is givenligi
konularnnda risk
degerlendirme, egitim ve
danismanlik hizmetlerini aktif

olarak yurUtmektedir.
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3. is Ekipmanlannin Kullanminda Sagdlik ve GuUvenlik

Sartlan Yonetmeligi

4. [sletmedeki makinelerde tehlikeleri tanimlanmasi

5. Risk faktoérleri ve makinelerin gUvenlik seviyelerinin
yUkseltilmesi

6. Makinelerin satin alma sUrecinde dikkat ediimesi
gereken konular

7. TS EN ISO 14121 (ISO 12100) Makinalarda guvenlik-
Risk degerlendirmesi - B&IUm 1: Prensipler Standardina ve FMEA (Failure Mode and
Effects Analysis) metoduyla makinelerde risk degerlendirme konusunda bilgi ve

beceri kazanimasi.

Egitime katlan ttm vzmanlanmiza ve

egitmenimize tesekkur ederiz.

5oghh

cevre
‘ Qrt kalite

“iyilik, saglik diyebilmek igin”
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“VODAFONE ONAYLI” EGITIMLERIMIZ

YUKSEKTE GUVENLI CALISMA

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ELEKTRIK GUVENLIGI

ARALIK AYI TAKVIiMI

ARTI EGITIM MEYDANI

Kocaeli Ali Kdhya’'da 20002 agik alan Uzerine kurulu ARTI Egitim Meydani,

Egitimin Adi
Egitim Tarihi
Egitim Saati
Egitimin Yapilacag: Yer

Egitimin Adi
Egitim Tarihi
Egitim Saati
Egitimin Yapilacag Yer

Egitimin Adi
Egitim Tarihi
Egitim Saati
Egitimin Yapilacag: Yer

is Saghgi ve Givenligi alaminda Tirkiye'nin ilk beceri odakl e@itim merkezidir.

- YUKSEKTE GUVENLI CALISMA EGITIMI
1 8-9/15-16/22-23 / 29-30 ARALIK 2016

: 09:00 — 17:00 (2 GUNLUK EGITIM

: ARTI EGITIM MEYDANI / KOCAELI

: GENEL KATILIMA ACIK TEMEL iSG EGITIMI
: 71141721728 ARALIK 2016

: 09:00 — 12:30 (1/2 GUNLUK EGITiM)

: ARTI EGITIM MERKEZI / ISTANBUL

: ACIK ELEKTRIKLI ISLERDE GUVENLI CALISMA EGITIMI
© 7/14/21/28 ARALIK 2016
: 13:30 — 17:30 (1/2 GUNLUK EGITIM)

: ARTI EGITIM MERKEZI / ISTANBUL

Konuyla ilgili detayl bilgi almak igin
egitim@artidanismanlik.com.ir adresine mail atabilir veya

0216 340 17 03-04 irtlibat numaralarindan bize ulasabilirsiniz.



mailto:egitim@artidanismanlik.com.tr

EKiM VE KASIM AYI... RAKAMLARLA ARTI...

ARTI Egitim - EKIM VE KASIM AYINDA HUAWEI TURKIYE GENELINDE...

QU O o[
N— 13 ARTI \— . &"// 1.325
EGITMENI 95 EGITIM HUAWEI

CALISANI

13 EGITMEN iLE 1.325 HUAWEI CALISANINA
TEMEL iSG, ELEKTRIK GUVENLIGIi VE YUKSEKTE CALISMA EGITIMLERi VERDIK...

ARTI Egitim - EKIM VE KASIM AYINDA HSBC TURKIYE VE KIBRIS'TA...

620 HSBC CALISANINA
TEMEL ISG EGITIMI VERDIK...

ARTI OSGB - iISG HIZMETLERI...

ARTI OSGB olarak:

8 ilde, 175 calisani ile faaliyet gésteren firmamizin toplam

65.518 Kkisinin saghgindan ve giivenliginden sorumlu

oldugunu biliyor muydunuz?

Daha ¢ok insana ulasmak dilegiyle...

sodglik
“iyilik, saglik diyebilmek icin” . Qrtl s
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“iyilik, saghk diyebilmek igin”

19. YIL

Qri e
g

Bulten hakkinda geri bildirimleriniz ve bilgi almak istediginiz konular icin
bize asagidaki iletisim bilgilerinden ulasabilirsiniz...

Arh Saglik Cevre Kalite Danismanlik Egitim Organizasyon
Tic. Ltd. $ti.
Altintepe Mah. Cihadiye Cad. No/98-5 Maltepe, ISTANBUL
0216 340 17 03-04
osgb@artidanismanlik.com.ir

www.dartidanismanlik.com.ir

Dhttp://www linkedin.com/company/artidanismanlik

gh’r’rDs://’rWi’r’rer.com/or’ridonismonlik

nh’r’rps://www.focebook.com/or’ridonismcnlik



http://www.artidanismanlik.com.tr/
http://www.linkedin.com/company/artidanismanlik
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https://twitter.com/artidanismanlik
https://twitter.com/artidanismanlik
https://www.facebook.com/artidanismanlik
https://www.facebook.com/artidanismanlik
https://artidanhaberler.wordpress.com/
http://www.linkedin.com/company/artidanismanlik
https://twitter.com/artidanismanlik
https://www.facebook.com/artidanismanlik

