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IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARINA
ILISKIN ARASTIRMA RAPORU

ILO’nun Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi isbirliginde yurottugu kapsami

arastrmanin sonug¢lar yayinlandi.

TUrkiye, gectigimiz on bes vyl icinde ulusal is
saghd ve guvenlidi (ISG) sisteminin, koruyucu

I Givenligi Uzmanlarinin dnlemler ve risk degerlendirmesi icin ulusal ve

Gorev ve Sorumluluklarinin

Yiirttilmesi ile ilgili Arastirma isyeri dUzeyinde gereksinimler dogrultusunda,
hem Avrupa Birligi (AB) hem de Uluslararasi
Calisma OrgUty (ILO) standartlanna uyumiu
hale  geftirilmesi  sUrecine  girmistir.  Bu
baglamda; TUrkiye, 2005 yilinda 155 sayili s
Saghgr ve GUvenligi Sézlesmesi'ni, 161 sayili s

Saghgr Hizmetleri Sézlesmesi’'ni onaylamistir.

155 sayil S6zlesme'nin 5 a ve b saylll maddeler

ile 16. maddesine istinaden, ILO

Standartlannin Uygulanmasina iliskin Uzmanlar
Komitesi (Komite), isyerlerinde ve calisma
ortaminda guvenligin saglanmasinda isverenlerin ve is guvenligi uzmanlannin farklh gérev
ve sorumluluklarnin uygulanmasiyla ilgili endiselerini gindeme getirmistir. Komite is guveligi
uzmanlarnin ve isyeri hekimlerinin gdrevlendirimesinin, isyerlerinin ve calisma ortamlarnin
glvenliginin ve saglik acisindan risksiz olmasinin saglanmasi konusunda isverene disen

sorumlulugu ortadan kaldiramayacagini veya kisittayamayacagini vurgulamistir.

Komite aynica, isverenler ve s GuUvenligi Uzmanlannin gdrev ve sorumluluklarnin
anlasiimasindaki alginin acikiga kavusturulmasi ve bu konudaki uygulamalar hakkinda
hUkUmetin kendisini bilgilendirmesini de talep etmistir. Bu cercevede, Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakanh@i is Saghgr ve GUvenlidi Genel MUdUrOgUo (ISGGM), ISG profesyonelleri ve

isverenlerin sorumluluklar ile dngdrulen islevlerin yerine getirimesi konusunda daha fazla




Otz ARTI OSGB BULTENI

bilgi edinmek adina farkl hedef gruplan da iceren bir calisma yUrUtmek Uzere ILO'dan

destek talep etmistir.

Bu sebeple, Turkiye'deki ISG konulanyla ilgili sorunlar ve ISG profesyonellerinin gérev ve
sorumluluklan ile ilgili paydaslann goérislerinin ortaya konulmasinin yani sira, ulusal iSG
sistemini yapici Onerilerle iyilestrmek ve daha gUvenli ve saglikl isyerleri yaratmak

amaciyla bir calisma yapilmustir.

Calisma Bakanhdi ve iLO ILO Turkiye Ofisi, Gauss Statistical Solutions (GAUSS) firmasi ile
ortaklasa yapilan calismaya 4141'i is guvenligi uzmani ve 192'si isyeri hekimi olmak Uzere,

toplam 4322 ISG profesyoneli anket aracilidr ile katilmistir.

“Is GUvenligi Uzmanlarnnin Gérev ve Sorumluluklann YUrdtdimesi ile llgili
Arastrma Raporu” bashglyla hazirlanan calismada; anketler, odak grup
calismalarn, yUz yUze milakat gibi yéntemlerle TUrkiye'de ISG alaninda

birlikte calisan paydaslarin bakis acilarn degerlendirilmistir.

isyerinde gecen dort vaka calismasi hazirlanarak, isverenler, calisanlar ve temsilcilerinin
goruUslerine, odak grup toplantilan vasitasiyla basvurulmustur. Bu vakalarnn her birinde
sunulan olgulara dayanarak, katiimcilar ilgili taraflann rolleri ve sorumluluklan hakkindaki
goruslerini ifade etmistir. Bu odak grup toplantilan, Ankara, Gaziantep ve Manisa’'da
(Soma) isverenlerle, Bursa, Manisa (Soma) ve istanbul'da ise calisan ve calisan
temisilcileriyle  gerceklestirimistir.  Yargi  mensuplarnnin - gorUslerine  onlarn ilgilendiren
meselelerde hazirlanan soru setleri kullanilarak mulakat ile yapilan yuz yize gérusmelerde
basvurulmustur. Bunun yani sira, medya temisilcileri ile de bir cevrimici anket yapilmigtir.
Gruplarin her birinden toplanan bilgiler bu raporun Analiz bdlUmUnde sunulmus ve

analizlerin bir 6zeti de Sonuc bdlimunde ifade edilmistir.
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Raporda yer alan baz tespitleri asagida sizinle paylasiyoruz:

3.7 %

Mevzuatin etkin bir sekilde uygulandigini
dUsUnUyor musunuz2 = Hayr

mEvet

4,6 %
Mevzuat gereklerinin uygulanma maliyetleri
mHayr
isverence yUksek goérUlmekte midire = Evet
12,1%

Mevzuatin uygulaonmasinin izienmesi icin

m Hayr
yapllan denetim sayisi/sikligr yeterli midire = Evet

Bu rapora ve diger detayli sonuclara asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz.

http://www.ilo.org/wcmspb/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-

ankara/documents/publication/wcms_566411.pdf
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TESPIT VE ONERI DEFTERININ ONAYLATILMA SURECI

is Saghgi ve Givenligine iliskin Tespit ve Oneri Defteri Nedir?

Onayl defter; isyeri hekimi ve is gUvenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile

gerekli gorulen diger hususlarn yazildigi, her isyeri icin ayr olan bir defterdir.

Onayli defterin tasimasi gereken ozellikler ve
yUkUmIOlUkler Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi tarafindan 29.12.2012 tarih ve 28512

saylll Resmi Gazete'de yayimlanan “is Saghdi

I8 5AGLIGI vE Iy oOvenLISing

FRTR 7her (T ve Gl ve GuUvenligi Hizmetleri Yonetmeligi” nin 4. ve

 os— 7. Maddesinde tanimlanmugtir.

Yonetmelige gore;

1. Defter, seri numarall ve bir asil, iki kopyall (ofo
kopili)dUzenlenmis olmalidir. Kopya sayfalan yirtilabilir
olmalidir.

2. Onayll defter, isyerinin badl bulundugu Calisma ve s

Kurumu il MOdUrlikleri, Calisma Genel MUdorligu veya

noter tarafindan her sayfasi muUhUOrlenmek suretiyle

onaylatiimaldir. (Defterin resmi kurumda veya noterde
onaylatiimasi sureci hakkinda bilgi EK-1'de verilmigtir. )

3. Onayll deftere, isyerinde is saghg ve gUvenliginin
saglanmasi icin yapilan faaliyetler, saha tespitleri ve bu
tespitlerin isaret ettigi muhtemel kazalarnn, hastaliklann
onlenmesi icin isveren ile birlikte planlanan, kararlastinlian,
gerceklestiriien dUzeltici-6nleyici faaliyetler yazlir.

4. Onayl defter yapilan tespitlere gdre is guvenligi uzmani,

isyeri hekimi ile isveren tarafindan birlikte veya ayr ayn

imzalanabilir.

5. Onayl deftere yazilan tespit ve dneriler isverene teblig edilmis sayilir.
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6. Onayl defterin aslh isveren veya vekili, diger suretleri ise is guvenligi uzmani ve isyeri
hekimi tarafindan saklanir.
Defterin imzalanmasi ve duzenli tutulmasindan isveren veya vekili sorumludur.

8. Teftise yeftkili is mufettislerinin her istediginde onayll defter gésterimek zorundadrr.

Tespit ve 6neri defterini Calisma ve il Kurumu Bélge Miidirliklerinde veya noterde
onaylanmasi mumkuindur. Defterin onaylatimasinda tercih edilecek iki farkl se¢genek igin

ihtiyaciniz olan bilgiyi asagida bulabilirsiniz.

—— |

«  Defterin 6n yUzUnde var olan 4 bdlim + Sadece OSGB hizmeti verilen kurumun
(isyeri, isveren veya isveren vekili, isyeri vergi numarasi bilgisi yeterlidir.
hekimi, is givenligi uzmani) ilgililer - Evrak talep edimemektedir.
tarafindan tokenmez kalemle doldurulur, » Bir defter yaklasik 80 TL Ucret karsiiginda
kaselenir ve imzalanir. onaylanmaktadir.
Not: Uzman ve Hekimin kasesi ile birlikte,

isverenin kurum kasesi ile birlikte
imzalanmasi gerekmektedir.

» Defterin tUm sayfalarnna(sadece beyaz
sayfalara) numara verilmis olmasi
gereklidir.

« Firmanin bagl bulunulan ilce iISKUR'una
kayith olmasi gereklidir.

« Basvurulan resmi kurum tarafindan
firmanin kaydi sorgulanir, kayit
bulunamazsa yeni kayit actinlir.

« Isveren vekilinin veya isveren tarafindan
vekdletname verilen sahsin defterin
onaylatilmasi esnasinda kurumda
bulunmasi gerekmektedir.
isveren vekili veya vekaletnamesi olan
kisi ayrica asagidaki evraklari
beraberinde getirmelidir:

« Gelen isveren ise imza sirkUsU veya imza
beyannamesi

+ Vekaletnameye sahip kisi gelecek ise
noter onayl vekalethamesi

» Ticaret sicil gazetesi

« Vergi numarasi

« Is sagh@ uzmani ve hekimiile yapilan
sozlesme ( 1slak imzal ve kaseli olmalidir-
fotokopi kabul ediliyor)

« Basvuru dilekcesi
(Dilekge 6rnegi i¢in bkz. Syf:6)

+ Onay icin Ucret alinmaz.
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CALISMA VE iSKUR BOLGE MUDURLUGU’NE BASVURU ICiN DILEKCE
ORNEGI

w/...[2017

... ILl CALISMA VE IS KURUMU

ILCESI HiZMET BIRIMINE

Is Saghgr ve GUvenligi Kanunu geregdince temin etmis oldugumuz is Saglid ve Guvenligine

lliskin Tespit ve Oneri Defterimizin tarafinizca onaylanmasini talep etmekteyiz.

Bilgilerinize arz ederim.

Firma Kasesi

imza (Isveren Vekili)

ISKUR No:
Vergi No:

SGK Sicil No:
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MESLEKI YETERLILIK BELGELERi HK. 3. TEBLIG YAYINLANDI...

3¢

MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi
Zorunlulugu Getirilen Mesleklere iliskin 3. Teblig 26
EylUol 2017 tarihli ve 30192 sayih Resmi Gazete'de

yayimlanarak yururlige girmistir.

Soz konusu teblig ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugu getirilen meslek sayisi 48'den 81'e

cikmustir.

MESLEKT YETERLILIK KURUMU MESLEKI YETERLILIK BELGESi ZORUNLULUGU GETIRILEN
MESLEKLERE iLiSKiN ilk iki TEBLIG'e gore (SIRA NO: 2015/1 VE 2016/1) asagidaki listede yer

alan 48 meslek icin Milli Egitim Bakanligi onayl kurumlardan alinan "kurs bitirme belgeleri”

artik gecersizdir.

1 11UY00T11-3 Ahsap Kalipgl

2 12UY0054-3 Alci Levha Uygulayicisi

3 12UY0055-3 Alci Siva Uygulayicisi

4 11UY0014-3 AlUminyum Kaynakcisi

5 10UY0003-3 Bacaci

6 10UY0003-4 Bacaci

7 11UY0012-3 Betonarme Demircisi

8 12UY0049-3 Betoncu

9 11UY0010-3 Celik Kaynakcisi

10 11UY0015-4 Direnc Kaynak Ayarcisi

11 12UY0042-4 Dogal Gaz Altyapi Yapim Kontrol Personeli

12 1TUY0033-3 Dogal Gaz Celik Boru Kaynakcisi

13 11UY0032-4 Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis
Personeli

14 11TUY0030-4 Dogal Gaz isletme Bakim Operatdrd

15 11UY0034-3 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakcisi

16 11UY0034-4 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakcisi

17 12UY0048-3 Duvarci

18 11UY0013-3 EndUstriyel Boru Montajcisi

19 12UY0080-4 Hidrolik Pnématikci

20 12UY0080-5 Hidrolik Pnématikci

21 12UY0057-3 Isi Yalitimcisi

22 11UY0031-3 Istma ve Dogal Gaz i¢c Tesisat Yapim

Personeli
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23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
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11UY0023-3
12UY0056-3
11UY0016-4
10UY0002-3
10UY0002-4
10UY0002-5
11UY0020-5
11UY0021-4
11UY0007-3
12UY0053-3
12UY0050-3
0?UY0001-3
12UY0051-3
12UY0059-3
11UY0024-3
12UY0058-3
11UY0025-3
12UY0060-3
12UY0092-3
12UY0092-4
12UY0091-3
12UY0091-4
12UY0082-4
12UY0082-5
12UY0085-3
12UY0085-4

25.09.2018 tarihinden itibaren;
33 MESLEKTE MYK BELGESi OLMAYAN KiSiLER CALISTIRILMAYACAKTIR.

:
-
-
.
~
:
-
M
v
-

insaat Boyacisi

iskele Kurulum Elemani
Kaynak Operatdri

Makine Bakimcl

Makine Bakimcl

Makine Bakimci

Otomotiv Elektromekanikcisi
Otomotiv Mekanikcisi
Otomotiv Montajcisi
Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi
Panel Kalipcl

Plastik Kaynakgcisi

Seramik Karo Kaplamacisi
Ses Yalitimcisi

Sivacl

Su Yalitimcisi

TOnel Kalipcisi

Yangin Yalitimcisi

Asansor Bakim ve Onarimcisi
Asansor Bakim ve Onarimcisi
Asansdr Montajcisi

Asansér Montajcisi

CNC Programcisi

CNC Programcisi

Metal Sac islemeci

Metal Sac islemeci
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26 EylUl 2017 tarihli ve 30192 sayll Resmi Gazete'de yayimlanan Ug¢inciu Teblig ile 33
meslekte daha MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu getirilmistir. Calisma ve Sosyal
GuUvenlik Bakanliginin 2017/1 sira numaral tebliginde yer alan 33 meslekte MYK Mesleki
Yeterliik Belgesi olmayan kisiler Tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra

(25.09.2018 tarihinden sonra) calistinilamayacakfir.

Sira No Ulusal Yeterlilik Kodu Yeterlilik Adi

1 13UY0137-3 Bitim islemleri Operatdry
2 13UY0138-3 Boyama Operatdri
3 11UY0036-2 iplik Bitim isleri Operatdri
4 11UY0037-2 iplik Egirme Operatdry
5 120Y0105-3 Makine Montajcisi
6 12UY0105-4 Makine Montaijcisi
7 12UY0083-3 Metal Kesimci
8 12UY0084-4 Metal Kesim Operatori
9 12UY0086-3 Metal Levha isleme Tezgah iscisi
10 120Y0087-4 Metal Levha isleme Tezgadh Operatéry
11 13UY0123-4 Motosiklet Bakim Onarimcisi
12 11UY0009-4 Motor Testcisi
13 11UY0009-5 Motor Testcisi
14 11UY0005-3 Otomotiv Boyacisi
15 11UY0005-4 Otomotiv Boyacisi
16 11UY0018-4 Otomotiv Boya Onarimcisi
17 11UY0006-3 Otomotiv Kaportacisi
18 11UY0006-4 Otomotiv Kaportacisi
19 11UY0007-4 Otomotiv Montajcisi
20 11UY0008-4 Otomotiv Prototipcisi
21 11UY0008-5 Otomotiv Prototipcisi
22 11UY0022-3 Otomotiv Sac Sekillendirmecisi
23 11UY0022-4 Otomotiv Sac Sekillendirmecisi
24 12UY0053-4 Otomotiv Sac ve Gévde Kaynakcisi
25 11UY0039-3 On Iplik Operatdéri
26 13UY0139-3 On Terbiye Operatdry
27 14UY0195-3 PVC Dograma Montaijcisi
28 12UY0070-3 Refrakterci
29 12UY0070-4 Refrakterci
30 13UY0151-5 NC/CNC Takim Tezgdhlan Elektrik/Elektronik — Servis
Gorevlisi
31 12UY0102-5 NC/CNC Takim Tezgdhlarn Mekanik Servis Gorevlisi
32 12UY0101-5 NC/CNC Takim Tezgdhlan Uygulama ve Servis Gorevlisi
33 11UY0035-4 Tren Makinisti

Kaynak: www.myk.gov.ir



http://www.myk.gov.tr/
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DUNYA iLKYARDIM GUNU

S ua DUnyada ilk yardim uygulamalarn eski Misir, Roma ve
|LKYgl|JtN|;l|\M Yunan dénemine dek uzamaktadir ancak kayith olarak
yapilanilk islemler 11. YY da hacl sdvalyeleri tarafindan
kayda alinmistir. Ancak uzun sure bu uygulamalar
dolandinicilarin  elinde k&t amach ve o zaman Kki
terminolojiye gore bUyU denebilecek dinsel bir seremoni

ile birlikte uygulanmistir. Eger Tas devrinde yapiimis

olan yara agizlanni kapatma teknikleri de sayilirsa ilk
yardimin insanlik kadar eski olup tibbin LK dali olarak kabul edimesi gereken bir dal

oldugunu gorUrUz.

Ik yardim, hastalik veya yaralanma nedeniyle sadidr tehlike altinda olan kisilerin hayati
risklerini ortadan kaldirmak ve durumlannin kdétilesmesini dnlemek amaciyla yapilan
muidahalelerdir. ik yardimda amacg, hasta veya yaraliya profesyonel yardim sunulana
kadar ihtiya¢c duydugu acil destegin sunulmasidir. GUnumuUzde bu tanim sadece fiziksel
yaralanma ve hastalikla sinirl tutulmamakta, fravma deneyimi veya tanikligr nedeniyle
stres altinda bulunan kisilere psiko-sosyal destegin saglanmasi gibi farklh mudahaleleri de

kapsamaktadir.

DUnya ik Yardm GUNnU, Uluslararasi Kizlhac ve Kizilay

Dernekleri Federasyonu tarafindan 2000 yilindan bu yana

dinya genelinde kutlanmaktadir. Bu gunde ik yardimin

yasam kurtarmadaki énemli rolU konusunda toplumun

farkindaliginin artinimasi amaglanmaktadir. Tork Kizlayr da
dUzenledigi organizasyonlarla ilk yardim uygulamalar ve ilk yardim egitimleri konusunda

duyarlilik olusturmaya calismaktadir.

DUnya ilk Yardim GUnU’'n0n 2016 yili temasi “Cocuklar icin,
Cocuklar Tarafindan itk Yardim” olarak belilenmistir. Cocuk
yaralanmalar ginimuzde kuresel bir saglk sorunudur ve
~ bir yasin UstUndeki cocuklar icin dnde gelen 8lum nedenleri

arasindadir.
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Toplumun bUyuUk kesimini olusturan cocuklann yasam kurtarma e
Q.
becerilerini erken yasta kazanmasi, gelecek kusaklar guclUklerle “_K YARD‘_N‘
basa cikma konusunda hazrlikl hale getirecektir. ik yardim !‘(‘)EJ%&EGSU“)UR
egitimlerinin yayginlastinimasi, cocuklar icin oldugu kadar her

yastan kisiler icin de bir gereklilikfir.

Kaynak:

http://www.halksagligi.nacettepe.edu.tr/duyurular/halkayonelik/ilkyardimgun2.pdf
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DUNYA iSITME ENGELLILER HAFTASI

Normal bir kisinin kisisel ya da sosyal yasantisinda
kendi kendisine yapmasi gereken isleri, bedensel
veya ruhsal yeteneklerindeki kaliiimsal ya da
sonradan olma herhangi bir noksanlik sonucu
yapamayanlar olarak tanimlanan ‘Engellilik’, farkl
nedenlere bagh olarak zihinsel, gdrme, isitme ve

konusma, ortopedik ve suregen engelli olmak Uzere

bes temel baslktan olusmaktadir.  Engellilerin
toplumdaki varliklanni kabul etmek ve hayatlanna kolay sekilde devam ettirebilmelerini
saglamak hukumetlerin ve mahalli idarelerin gdrevleridir. Turkiye BUyUk Millet Meclisi
tarafindan 2005 yilinda kabul edilen 5378 sayill OzUrlbler Kanunu ile $z0rll bireylerin haklarn
anayasal duzende koruma altina alinmistir. DUnyada da engellilige yénelik uygulanan
yasal duzenlemelerin yani sira engellilige dikkat cekmek ve halki bilinclendirmek amaciyla
baz gUnler ve haftalar belilenmistir. Belilenen haftalardan biri ise “19-25 Eylul Uluslararasi

isitme Engelliler Haftasi” dir.

isitme kayiplan kuladin bir veya daha cok

yerinin hasaryla, cesitli nedenlerden

olusmaktadir. Ebeveynler arasinda akrabalik

olmasi, ailede cocukluk déneminde baslayan

Ay Se-61

kaltsal  isitme  kaybi  olmasi,  annenin

- J I;BIJBH

Io[ESuy S 1SeIRIR[ST[()

g€ ". hamileyken kullandigl bazi ilaclar ve gecirdigi
/ Onlar Elleriyle Konusan,Gézle!

| \ hastaliklar, dogum kilosunun dusuk olmasi,
kulagin anormal gérunmesi, , atesli hastalik gecirmesi ve bebege verilen baz ilaclar isitme
kaybina neden olabilmektedir. Aileler herhangi bir dénemde bebeklerinde isitme
kaybindan sUphelenirlerse bir uzmana basvurmalilardrr. isitme testleri yeni dodan dénemi

ifibariyle yapilabilmektedir.

Dinya Sadlk OrgUtu isitme kaybina yol acan
faktorlerin %50'sinin Onlenebilir oldugunu
bildirmektedir. isitme kayiplan mutlaka bir kulak burun

bogaz hastaliklan uzmani (KBB) hekimlerce teshis

edilmelidir.
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CALISANLARIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK (RG Tarihi: 15.05.2013 Sayi: 28648, Madde 7) hiUkUmlerine goére engelli
calisanlarn  &zel olarak egditiimesi  gerekmektedir. isitme engelli calisanlanmizin
egitimlerinde isaret dili bilen bir tercOmanin hazir bulundurulmasi ile &zel politika gerektiren
bu calisanlanmizin iISG'ye olan katilimlannin artacadindan; ézel egditim ile kendilerinin
verilen 6nemin farkina vararak memnuniyet ve aidiyet hislerinde olumlu bir artis

olacagindan emin olabilirsiniz.

Kaynaklar:
http://www .kesan.ism.saglik.gov.ir/ksm/19-25-eylul-uluslararasi-isitme-engelliler-haftasi/

http://www.istanbulsaglik.gov.ir/w/onemli_gun/saglik_onem.asp



http://www.istanbulsaglik.gov.tr/w/onemli_gun/saglik_onem.asp

LUE ARTI OSGB BULTENI

ARTI OSGB PAYLASIM TARIHCESI

Bu bélumde 2017 yiinda calisanlarmizi bilgilendirme amacl
yaptgimiz paylasimlarin listesini gorebilir, detayl bilgi almak

istediginiz konularda calisanlarimizla irtibata gecebilirsiniz.

KONU TARIH

17 Agustos Depremi 17.08.2017
Kurban Bayrami ve Beslenme 25.08.2017
Dinya ilkyardim Gini 11.09.2017
Dinya isitme Engelliler Haftas! 20.09.2017
Tespit ve Oneri Defterinin Onaylatlma Sireci 26.09.2017

KURBAN BAYRAMI VE BESLENME
KURS

HAN BAYRAMI

UNUTMADIK!
17 AGUSTOS 1999
Kurban Bayrami nda yeker ve gekerli besin

2.02
ot ketiml de artmaleadic 03:02

10 EYLUL) Diinya ilkyardim Giinii

tiiketiminin yas
Ozallikde igma

kaek tansiyon. kalp-damar.

[LE YARDIMIN TARIHCESE: Ditnyada ilk yardim uygulamalan esks Misi Roma ve Jiilill donemine dek
uzamaktadir ancak kayts olarak yapian ik fslemler 11 kayda

mide ve seker hastahg) olan lagilerin
: 6 besleamelerine dikkat etmeler| gerekmektedic

sindirtmi zor olan bestnlerdir Yen! kestimiy

yvanlann etlerindeld sertlik hem plylrmede

Yagh otlerin doymug yag ve kolesterol icerigs daha ytksek oldugu igin; kalp-damar hastal.
diyabet (seker hastaligs) ve yiksek tansiyonw olan kisller, Kurban Bayrami'nda yagsez veya az

yagh etler! tercih etmelt lasith mikearlarda tdketmell ve agirrys kagmamahidic

Mevzuat Degisikligi Bilgilendirme Sunum ve Duyurulan

KONU TARIH

Mesleki Yeterlilik Belgeleri Hakkinda 3. Teblig 28.09.2017




QrtE ARTI OSGB BULTENI

soglik

i Qr &

iyilik, saglik
diyebilmek icin...

BUlten hakkinda geri bildirimleriniz ve bilgi almak istediginiz konular icin
bize asagidaki iletisim bilgilerinden ulasabilirsiniz...

Arh Saglik Cevre Kalite Danismanlik Egitim Organizasyon
Tic. Lid. $ti.
Altintepe Mah. Cihadiye Cad. No/98-5 Maltepe, ISTANBUL
0216 340 17 03-04
osgb@artidanismanlik.com.tr

www.artidanismanlik.com.ir

mh’r’rp://www.linkedin.com/componv/or’ridonismonlik

Dh’r’rDs://’rwiTTer.com/or’ridonismonlik

']h’r’ros://Www.focebook.com/or’ridonismcnlik

https://artidanhaberler.wordpress.com/



http://www.artidanismanlik.com.tr/
http://www.linkedin.com/company/artidanismanlik
http://www.linkedin.com/company/artidanismanlik
https://twitter.com/artidanismanlik
https://twitter.com/artidanismanlik
https://www.facebook.com/artidanismanlik
https://www.facebook.com/artidanismanlik
https://artidanhaberler.wordpress.com/
http://www.linkedin.com/company/artidanismanlik
https://twitter.com/artidanismanlik
https://www.facebook.com/artidanismanlik

