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ortiz

ARTI iSYERI HEKIMLERI iCIN
ISYERINDE STRES - SAGLIK BiRiMiNIN ROLU VE SEYAHAT SAGLIGI
EGITIMLERI DUZENLENDI

07.10.2016 tarininde Dr. Sevket Aksoy tarafindan
ARTI OSGB Hekimlerine “isyerinde Stres ve Saghk
Konulu”

Biriminin RolU” ve “Seyahat Saghgi

egitimler verildi.

ARTl istanbul OSGB Subesinde gerceklesen

egitimde asagidaki konulara yer verildi:

is Stresi

e s stresi konusunda genel ve gincel bilgiler

e isyeri hekimi stres konusunda isyerinde neler
yapabilirg

e isyerinde kullanilabilecek index ve dlcekler.
Seyahat Saghgi

e Seyahat saghd konusunda gincel bilgiler,

WHO ve CDC uygulamalari.

e Ulkemizdeki seyahat saghidi uygulamalan nelerdir?

e lsyeri sagdlik servisi olarak calisanlar nasil

destekleyebilirize

e Bu konuda nasil bir dokimantasyon olusturmaliyize

Egitmenimizi taniyalim...

TUrkiye'nin en deneyimli isyeri
hekimlerinden biri olan

Dr. §evket Aksoy, is saglig
alaninda éncu uygulamalar
gelistirmis, uygulama icinde bilgi
Ureterek meslege akademik
katkida bulunmustur. isyeri
Hekimligi Dernegi’'nin kurucu
Uyesi ve halen yénetim kurulu
Uyesi olan Dr. Sevket Aksoy,
Nokia'da (Alcatel) isyeri hekimi
olarak calismaktadir.

Egitime katlan tUm

hekimlerimize ve

egitmenimize tesekkir ederiz.
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KISISEL VERILERIN KORUNMASI
HAKKINDA HUKUKI DEGERLENDIRME

2016 yilinda kisisel verilerin korunmasi konusunda yayinlanan iki dnemli yasal duzenleme

bulunuyor:

1) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ( Resmi Gazete tarin/sayi: 24.03.2016/6698)
2) Kisisel Saglik Verilerinin Korunmasi Yonetmeligi ( Resmi Gazete tarih/sayi:
20.10.2016/29863)
Kanuna gore kisisel veri, bireylerin kimliklerini belirli hale getirmeye elverisli her 10rlU bilgi
olarak tanimlanabilir. Bu baglamda kisinin kimlik, iletisim,
saglik ve mali bilgileriile 6zel hayatina, diniinancina ve siyasi

gorusUne iliskin bilgiler, kisisel veri olarak nitelendirimektedir. ZZ7=

GUnUmUzde bu veriler, gerek 6zel sektdr ve gerekse kamu
sektorU tarafindan  bilisim sistemleri Uzerinden otomatik
yollarla sik¢a kullanilmaktadir. Bu durum séz konusu bilgilerin

istismar edilme riskini de beraberinde getirmektedir. Avrupa

Birliginde ise kisisel verilerin korunmasina yonelik 1995 yilinda
95/46/EC sayil direkfif yayinlanmustir.

Ulkemizde Kisisel Verilerin Korunmasi konusu 1980'li yillarda OECD (ikfisadi isbirlidi ve
Kalkinma Teskilat)) ve Avrupa Konseyi ile yUrGtilen calismalarda gindeme gelmis ve bu

konuda sdzlesmeler imzalanmustir,

Adalet Bakanligr tarafindan hazirlanan, T.C. Basbakanlk Kanunlar ve Kararlar Genel
MUOdUrlugu tarafindan 18.01.2016 TBMM'ye sunulan “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda

Kanun Tasarsi — GENEL GEREKCE" konulu yazisina gore:

» Kanunun uygulama alani acisindan &zel sektoér ve kamu sektério bakimindan bir
ayinm bulunmamaktadir.

> Kisisel verilerin otomatik veya herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olarak
otomatik olmayan yollardan islenmesi bakimindan bir fark bulunmamaktadir.

> Veri kayit sistemi sadece dijital veya elekironik ortamda olusturulan bir sistem

degildir. Otomatik olmayan yollarla islenen veriler bir veri kayit sisteminin parcasi
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degdil ise kanun kapsaminda degerlendirimeyecektir. Ancak, kisisel verilere iliskin
hukuka aykir eylemler 5237 sayill Tirk Ceza Kanununa gére suc teskil etmeye
devam edecekfir.

6698 sayilh Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, uvluslararasi yasal dizenlemeler ve 95/446/EC

Avrupa Birligi Direktifi 'ne gore kisisel verilerin korunmasi temel ilkeleri asagida 6zetlenmistir.
Kanuna gore, kisisel veriler ancak usul ve esaslara uygun olarak islenebilecektir.

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere

uyulmasi zorunludur:

e Hukuka ve durUstluk kurallarnna uygun

2

olma,

e Dogru ve gerektiginde guncel olma,

e Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme,

e islendikleri amacla baglantili, sinirl ve
OlcUll olma,

o ilgili mevzuatta dngdrilen veya islendikleri amacg icin gerekli olan sdre kadar
muhafaza ediime.

Kanunda gecen kavramlara iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir:

- ILGILI Kisi: Kisisel bilgileri kayit altina alinan calisana verilen isimdir. OSGB Hizmeti
acisindan birlikte calishgimiz firmalarnn calisanlar ve is yeri hekimleri tarafindan bilgileri

kayit altina alinan her t0rlG personel kanuna goére “ilgili kisi” dir.

- VERI KAYIT SISTEMI: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandinlarak islendigi kayit

sistemine verilen isimdir. Elektronik veya fiziki ortamda bulunabilir.1 ISG Hizmetleri
agisindan érnek olarak IOVA, IRONIK gibi saglik yazilimlar verilebilir.3

- VERIi SORUMLUSU: Veri kayit sisteminin kurulmasi ve yénetilmesinden sorumlu olan
kisilerdir. 2is Saghd ve GUvenligi acisindan bakildiginda veri girisi icin frmada sistem

kurduran isveren “veri sorumlusu” olarak anillacaktir.3

I Adalet Bakanligi tarafindan hazirlanan, T.C. Basbakanlk Kanunlar ve Kararlar Genel
MUOdUrlugu tarafindan 18.01.2016 tarininde TBMM'ye sunulan “Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkinda Kanun Tasarnsi — GENEL GEREKCE

2 6698 savyili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

3 Av. Dilara Kilavuz Hukuki Degerlendirmesi, AVA HUKUK BUROSU
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Kanunda ve ilgili ydnetmelikte skkca gecen baz kavramlar
bulunmaktadir. Bu kavramlan iSG - is Sagiig ve GUvenlidi ile
OSGB Hizmetleri kapsaminda isverenler, isyeri hekimleri ve

kullanilan saglik yaziimlar acisindan sizin icin eslestirdik:

VERI SORUMLUSU VERI iSLEYEN
gercek veya tuzel kisi isyeri hekimi, isyeri hemsiresi, bas
(kurulus, isveren) hemsire

Kisisel Veri

VERi KAYIT SISTEMI

IRONIK, IOVA gibi kisisel saghk
verilerinin girildigi ISG yazilimlan

ILGiLi KiSi

Kisisel verisi sisteme alinan ¢alisan

VERI ISLEYEN: Veri sorumlusu adina verileri isleyen kisilerdir. Bu kisiler kendisine verilen
talimatlar dogrultusunda kisisel verileri isleyen calisanlar olabilecedi gibi sirketler de
olabilir. T ISG Hizmetleri acsindan “veri isleyen” isyeri hekimi ve diger sadlik personeli
gibi veri girisi yapmaya yetkilendirilen kisileri temsil eder. 3

BILGILERI ANONIM HALE GETIRME: Calisanlar hakkinda tutulmus olan kisisel verilerin
baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendiremeyecek hale getirmeyi anlatir.

ACIK RIZA: iSG acisindan “acik riza” calisanlarin
bilgilerini ilgili yazilma yUklerken hangi konularin bu
sisteme aktarilacagina iliskin bilgilendirmeye dayali
olarak calisandan acik bir sekilde alinmis onayi
anlatir.

ISG/OSGB Hizmetleri acisindan kanunun acik riza

ile ilgili hOkUmleri acisindan aciklamalar: iLGiLl
CALISANIN ACIK RIZASI OLMAKSIZIN saglik
yaziimlarna calisanlarin saglik verileri
ISLENEMEYECEKTIR.
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Bu konuyla ilgili gelecekte sikinti yasanmamasi icin gerek yeni ise baslayan gerekse
hali hazirda calismakta olan calisanlar icin bilgilerinin sisteme aktariimasi konusunda
muvafakatlerinin alinmasinda fayda bulunmaktadir. 3

Muvafakat almak ne demek, nasil yapilir? Eger s&z konusu firmalarda bir isci ise yeni
basladi ise ise baslarken kendi el yazisiyla " hakkimda tutulacak olan kisisel saglik
verilerinin - ilgili  sistemlerce  tarafinzdan kayit  altna  alinlmasina  onay
veriyorum." seklinde yazi alinmasidir.

Acik nza sarh aranmaksizin kisisel verilerin islenebilme sarh:

Veri  sorumlusunun  (isveren/firma)  mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi
durumunda da acik nza sartt aranmaksizin kisisel
veriler islenebilecektir. Ornegdin bir sirket sahibi,

calsanlarn temel hak ve &zgUrlUklerine zarar

vermemek kaydiyla onlarin terfileri, maas zamlar
yahut sosyal haklarnin dizenlenmesinde veya isletmenin yeniden yapilandinimasi
sUrecinde gorev ve rol dagitiminda esas alinmak Uzere calisanlarnn kisisel verilerini
isleyebilecektir. Burada kisisel verilerin korunmasina iliskin femel ilkelere uyulmasi ve
veri sorumlusu (isveren) ve ilgili kisinin (calisan) menfaat dengesinin gdzetilmesi

gerekmektedir.
ACIKCA ONGORULEN HALLERDE RIZASIZ iSLEM YAPILABILIR.

e Rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rnzasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati ve beden bUtinligunin
korunmaisi icin zorunlu olmaisi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sozlesmenin taraflanna ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yOkUmIGIOGUNU yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve 6zgUrlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleriicin veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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YETERLi ONLEM ALINMADAN iSLEM
YAPILAMAYACAK VERILER - Ozel Nitelikli

Kisisel Veriler

Cezaq, o
givenlik Ozel nitelikli kisisel verilerin ilgilinin acik nzasi

tedbirleri
olmaksizin islenmesi artik bu kanunla birlikte

Din, yasak hale gelmistir.

mezhep
inang

Yandaki sekilde 6698 sayill kanunda yer

Ozel o alan &zel nitelikli (hassas) kisisel verilerin
Nitelikli Siyasi

Kiosel ol

Verller SIRIES kapsami yer almaktadir. Baskalari

Genetik tarafindan &grenildigi takdirde ilgili kisinin
ve

biy:;':nei magdur olabilmesine veya ayrmciligina

maruz kalabilmesine neden olabilecek
nitelikte verileri dikkate alinmakta, bu sebeple bu tUr veriler &zel nitelik (hassas) kisisel veri

olarak kabul ediimektedir. !

SAGLIK VE CINSEL HAYAT DISINDAKI KiSIiSEL VERILER kanunlarda éngoérilen hallerde ilgili

kisinin acik nzasi aranmaksizin islenebilecektir.

Ornek olarak bir personelde AIDS virUsU varsa bu durumda sadlik veya cinsel hayatla da

ilgili olsa ilgili kisinin acik nzasi ainmadan dahi bu bilgiler kayit altina alinabilecektir.
Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise:

¢ Kamu saghginin korunmasi,

¢ Koruyucu hekimlik,

¢ Tibbi teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yuriutilmesi,
e Saglik hizmetleri ve finansmaninin

planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir

saklama yukumlulogu altinda bulunan
kisiler veya yeftkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik nzasi aranmaksizin
islenebilecektir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ayrnica “Kisisel Verileri

Koruma Kurulu” tarafindan belirlenen yeterli onlemlerin alinmasi sart olacaktir3.
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Bu kanunla birlikte kurulan “Kisisel Verileri Koruma Kurulu” adh kurul tarafindan verilen
kararlara ve yapilan dizenlemelere gerek veri sorumlusu kisiler gerekse diger ilgililer

vymak zorundadir.

Kanunlara uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler,

resen veya ilgili kisinin talebi Uzerine silinecek, yok edilecek

veya anonim hale getirilecektir.

Kisisel veriler, ilgili kisinin acik nzasi olmaksizin
aktarlamayacaktir. Ancak kanunda belirtilen sartlardan
birinin bulunmasi halinde acik nza aranmadan
aktarilabilecektir. Kamu guvenligi, kamu saghgi gibi

/, 7 ')/‘;j;;;,u\_' . . . ope . .
/, 77+, nedenlerin bulunmasi halinde ilgili kurumlara bu bilgiler nza
5775

Kisiler hakkinda tutulan bilgiler yurt disina agik riza ainmadigi sirece aktanlamayacaktir.

Kisisel veriler, uluslararasi sézlesme hukUmleri sakl kalmak Uzere TUrkiye'nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya

kurulusunun gorusu alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarlabilecekfir.

Kisisel veriler, ilgili kisinin acik nzasi olmaksizin yurt disina aktarlamaz. Kisisel veriler ancak;

kisisel verinin aktarnlacagl yabanci Ulkede yeterli korumanin bulunmasi, yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularnnin yeterli
bir korumayi yazil olarak faahhUt etmeleri ve kurulun izninin bulunmasi sartiyla yurt disina

aktarilabilecektir.

KiSISEL VERILER ACIKLANAMAYACAK

VERI SORUMLULARI( isveren) ILE VERI ISLEYEN KiSILER (isyeri hekimi) 6grendikleri kisisel verileri
bu dUzenlemedeki hUkUmlere aykin olarak baskasina aciklayamayacak, kendi sahsi
cikarlarr icin kullanamayacaktir. Bu yokumlGlUk, gérevden ayriimalarnndan sonra da

devam edecektir.
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Kanunla birlikte veri sorumlusuna basvuruda bulunulabilir. Buna gére, ilgili kisi taleplerini veri
sorumlusuna iletebilir. Veri sorumlusu ( isveren) tarafindan calisanlarnn talepleri, talebin
niteligine gdre en kisa surede ve en gec 30 gun icinde Ucretsiz olarak sonuclandirimaldir.
Veri sorumlusu ilgili basvurular incelerken reddetmesi halinde talebi yapan kisinin ( calisan)
veri sorumlusunu ( isveren) Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na sikGyet etme hakkinda sahip
oldugunu; gerek adli gerekse idari cezalar alabilecegini bilmelidir. Kisilik haklar ihlal

edilenlerin, genel hUkUmlere gore tazminat hakki sakli olacaktir. 2,3

TUM CALISANLAR KENDILERIYLE iLGiLi VERi iSLENiP iSLENMEDIGINi HER ZAMAN
OGRENEBILMELIDIR.

lgili kanunda kisisel verileri islenen kisinin haklan dizenleniyor.

Buna gore; herkes,

e Kendisiyle ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 4y :3354
v - . = b 239294 i>
ogrenebilecek, b, e RELUES e

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep
edebilecek,
e Kisisel verilerin aktanldigi UcUncu kisileri bilebilecek,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmesi halinde

bunlann duzeltiimesini isteyebilecek, kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteyebilecek,
e Kisisel verilerin ilgili kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep edebilecektir.
Kanunla birlikte veri sorumlusunun (isveren)veri guvenliginin saglanmasina iliskin
yUkUmIUIUkleri dUzenleniyor. Buna gore, veri sorumlusu (isveren), kisisel verilerin hukuka
aykin olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykirn olarak erisiimesini dnlemek,
bu verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik dUzeyini temin etmeye
yénelik gerekli her t0rl0 teknik ve idari tedbirleri almalidir. ISG Hizmetleri agisindan IRONIC,
IOVA gibi saglik yaziimlan kullanilirken gerekli dikkat ve 6zeni her zaman gostermeli veri

sorumlusu kisiler disinda kimseyle bilgi paylasimi yapilmamasi gerekmektedir.

GECMISE YONELIK SORUMLULUK BAKIMINDAN
Kanun cikmadan dnce tutulan hukuka aykin kayit varsa 2 yilda hukuka uygun hale

getirilmelidir. Kanuna aykin olarak tutulan veriler derhal silinmelidir.
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VERi SORUMLULARI SiCili

“Kisisel Verileri Koruma Kurulu” tarafindan VERI SORUMLULARININ SiCiLi tutulur.

Kisisel veriler islenmeye baslamadan dnce kisisel verileri isleyecek “Veri Sorumlulan” (iSG
hizmetleri acisindan isverenler)icin olusturulmus olan sicile kayit yaptirmak zorundadir. Bu

sicile kayit basvurusunda asagidaki hususlar iceren sekilde bir basvuru yapilir.

1) Veri sorumlusu sirketin kimlik ve adres bilgileri

2) Tutulacak olan kisisel verilerin hangi amacla tutulacadr bildiriimelidir.(Ormek sadlik,
guvenlik amaci vs. denilebilir.)

3) llgili kisilerle ilgili bir gruplandirma yapilacaksa bu kategoriler hakkinda aciklamalar

4) Yabanci Ulkeye veri aktanmi yapilacaksa aciklamalar

5) Bilgi guvenligine iliskin alinan énlemler

6) Kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami stre

Bu bilgilerde bir dedisiklik olursa derhal “Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na bildirim yapilmalidir.

Veri Sorumlusu olan kisilerin kayit ve bildirim yUkimluligine aykir hareket etmeleri halinde
20.000 TL ile 1.000.000 TL arasinda idari para cezasi olmaktadir.

CEZAIi YAPTIRIMLAR BAKIMINDAN

Bilisim sisteminin kendi icinde veya bilisim sistemleri arasinda gerceklesen veri nakillerini,
sisteme girmeksizin teknik araclarla hukuka aykin olarak izleyen kisi bir yildan Uc¢ yila kadar

hapis ile cezalandinlacaktir.

Saglik hizmeti almak Uzere, kamu veya &zel saglik

kuruluslar ile saglik meslegi mensuplarina miracaat

edenlerin, saglik hizmetinin geregi olarak vermek

zorunda olduklar veya kendilerine verilen hizmete

iliskin kisisel verileri islenebilecekfir.

Bir cihazin, bilgisayar programinin, sifrenin veya sair givenlik kodunun, bilisim sistemlerinin
arac olarak kullaniimasi suretiyle islenmesi durumunda, bunlar imal ve ithal eden, sevk
eden, nakleden, depolayan, satan kisi bir yldan U¢ yila kadar hapis cezasina

carptinlacaktir.
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KiSISEL SAGLIK VERILERININ ISLENMESi VE MAHREMIYETININ

SAGLANMASI HAKKINDA YONETMELIK INCELEMESI

Kisisel saglik verileri, ancak bu Yonetmelikte ve 6698 sayili Kanun’'da

ongorulen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir.
( Yonetmelik, Madde 5)

Kisisel saglk
verilerini isleyen
veya gorevi
geregi kisisel
saglik verilerine
erisen herkes,
bu verilerle ilgili
olarak sir
saklama
yukUmIGIOgU
altindadir.

GENEL iLKE VE ESASLAR

Veri isleyen Kisisel saglik Saglik hizmet
kisiler verileri verilerianonim  synucularnnca
yetkilendikleri hale gefirimek  isisel saglik
sistem disinda  kaydiyla;saglik — verileri, merkezi
veya Sagdlik maliyetlerinin saglik veri
Bakanliginin hesaplanabilm  sistemine Saglik
sistemi disinda~~ €si, saglik Bakanliginca
hicbir sisteme  hizmetlerinin belirlenen usul
kopyalayamaz  gelistirilmesi, ve esaslara
veya bilimsel uygun bir
kaydedemez.  faaliyetler ve sekilde aktarilir.

istatistiksel

calsmalarda

kullaniimak

Uzere

yayimlanabilir

ve aktarlabilir.
N . - , v
4 -

/ V

e

ilgili kisinin
ayrintili bir
sekilde
bilgilendiriimesi,
yazili nzasinin
alinmasi ve bu
rnzanin
muhafaza
edilmesi
halinde ilgili
kisiye ait saglik
verileri islenebilir
ve aktarlabilir.
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Kisiler Hangi Haklara Sahip? Veri Sorumlusu YUkimIGligo

Veri sahibi (ilgili kisi/¢ahsan), veri Verilerin korunmasina yoénelik Saghk Bakanhgi tarafindan
sorumlusuna (isverene) basvurarak
kendisiyle ilgili asagidaki bilgileri isteme
hakkina sahiptir:

belirlenen her tirlu tedbiri almak zorundadir.

e Veri sorumlusu, kisisel saglik verilerinin kendi adina

a. Kisisel saglk verisi islenip islenmedigini baska bir gercek veya tizel kisi farafindan islenmesi
ogrenme, hélinde, birinci fikrada belirfilen tedbirlerin alinmasi

b. Kisisel saglik verisi islenmisse buna iliskin hususunda bu kisilerle birlikte mUstereken sorumludur.
bilgi talep etme, e Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun

c. Kisisel saglik verilerine erisim ve bu ve bu Yénetmelik hUkUmlerinin  uygulanmasini
verileri isteme, saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya

d. Kisisel saglik verilerinin islenme amacini yaptirmak zorundadir.
ve bunlarnn amacina uygun kullanilip e Veri sorumlulan ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel
kullanimadigini 6grenme, saglik verilerini, Kanun ve bu Y&énetmelik hUkUmlerine

e. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel aykin olarak baskasina aciklayamaz ve isleme amaci
saglik verilerinin - aktanldigi  OcUncU disinda  kullanamaziar. Bu yUkUmlUOlUk gdérevden
kisileri bilme, ayrimalarnndan sonra da devam eder.

f. Kisisel saglik verilerinin eksik veya yanlis e Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
islenmis  olmasi  halinde  bunlarn tarafindan elde edilmesi hdlinde bu durum en kisa
dUzeltimesini isteme, sirede Saghk Bakanhgi Kisisel Saghk Verileri

g. Sartlar cercevesinde kisisel verilerin Komisyonu’na bildirilir.

siinmesini isteme,

h. (g) (e) ve (f) bentleri uyannca yapilan
islemlerin,  kisisel  saglk  verilerinin
aktanldigr UcUncuU kisilere bildirilmesini
isteme,

i. lIslenen kisisel saglk verilerinin

mUnhasiran otomatik sistemler

vasitasiyla  analiz  ediimesi  suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun

orfaya ¢kmasina ifiraz etme, Calisanlarn Bilgilendirme YUkUmIGIigi
i- Kisisel saglik verilerinin Kanuna aykir

olarak islenmesi  sebebiyle zarara Kisisel verilerin elde edilmesi srasinda veri sorumlusu
(isveren) veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere (¢alisanlara)

ugramasi hdlinde zararin giderilmesini . A o 9T RITEIE
asagidaki konularda bilgi vermek ile yukumludur:

talep etme.
Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarlabilecedi,
Kisisel veri foplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Yasal haklari.
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Kullanilan Saglk Yaziimlanyla ilgili Konular...

Yonetmelige gore saglik hizmeti sunucular tarafindan kullanilan

yaziimlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen standartlara

uygun olmalidir.

Yénetmelik 14. Maddesine gbére ydnetmelik /
Y

N

L. - Lo . onetmelige gore yazilimlarla ilgili
kapsamindaki kisi ve kurumlar asagidaki ozelliklere _ _
teknik sartlar “Saghk Bakanhg: Bilgi

sahip yazihm kullanmak zorundadir: Sl Cand e B e

. . . . “Kisisel Saglk Verileri Komisyonu”
a. Bakanlik¢ca verilen yetki belgesine sahip, : g Y
tarafindan belirlenecektir. Heniz

b. Bakanlikca yaymmlanan yaziim sorum notlanna, T e 1 e s

yeni standartlara ve gelistirmelere uyumlu, veya yasal diizenleme

c. Saglk Bakanligi tarafindan kullanilan sistemlere bulunmamaktadir.

A\ 4

uyumlu.

istihdam Edilen Saglik Personelinin “15 Gini icinde” Saglik Bakanh@ina Bildirimi Zorunlulugu

Yonetmeligin 16. Maddesi’'ne gore saglik hizmeti sunucularnnin istihdam ettigi personele ait
bilgileri ve personel hareketlerinin on bes gun icerisinde Saglik Bakanhgina bildiriimesi
gerekmektedir. Bununla birlikte, Saglik Bakanhgr Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemleri birimi
yetkilisi ile yaptigimiz telefon gdrismesinde aldigmiz bilgiye gore; Ydnetmeligin 16.
maddesine goére bildirimlerin ne zaman, kim tarafindan ve hangi kapsamda ( dzel sektor,
OSGB kapsama alinacak mi2) yapillacagina iliskin alt yapir calismalarn siormekte olup,
konuyla ilgili detaylar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenecektir. Heniz mevcut yonetmelige

iliskin yayinlanmis bir genelge veya rehber bulunmamaktadir.

Konuyla ilgili ayrica saglik yazilim firmalarnnin hukuk birimleri ile gérUsulmus olup, heniz saglik
bakanligi veya farkll bir resmi gruptan konuyla ilgili her hangi bir talep gelmedigi

ogrenilmistir. 1
ARTI OSGB olarak konuyla ilgili gelismeleri sizlerle paylasmaya devam edecegiz.

Kaynaklar: 1) Av. Dilara Kilavuz (ARTI Hukuk Danismani) Hukuki Degerlendirmesi, AVA HUKUK BUROSU 2) Adalet Bakanlig
tarafindan hazirlanan T.C. Basbakanlk Kanunlar ve Kararlar Genel MUdUrligu tarafindan TBMM'ye sunulan “Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakkinda Kanun Tasarisi — GENEL GEREKCE (Tarih:18.01.2016) 3) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Resmi Gazete
tarin/sayi: 24.03.2016/6698) 4) Kisisel Saglik Verilerinin Korunmasi Yonetmeligi (Resmi Gazete tarih/sayi: 20.10.2016/29863)
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EKiM AYI MEME KANSERI FARKINDALIK AYI

Meme Kanseri tUm dUnyada oldugu gibi Ulkemizde de kadinlarda en sik

goérilen kanser olup, yilda yaklasik 15.000 kadini etkilemektedir. 2000'li

yillardan beri tUm kanser istatistiklerimizde kadin kanserlerinin %20-25'i meme

kanseridir.

Hayat boyu her 8 kadindan birinin kansere yakalanma

riski vardir.

Meme kanseri, meme dokusundaki hUcrelerden gelisen

kanserlerdir.

Meme dokusunun herhangi bir yerinden kaynaklanabilir.
Meme kanseri olusumunda genetik degisiklikler ¢cok
onemlidir. Genetik yapida cesitli faktorlerin ve normall
yaslanmanin etkisiyle ortaya cikan bozukluklar kansere

neden olur. Ancak meme kanserlerinin sadece %7-9'luk

bir kismi ailesel gecislidir. Ozellikle anne tarafinda genc

yasta meme kanseri ve erkek meme kanseri gorilmesi ailesel bir gecise isaret edebilir.
Risk Faktorleri

Kadin cinsiyet ve yaslanma meme kanseri
icin en dnemli risk faktorleridir. Diger bilinen

risk faktérleri asagida belirtilmistir;

ilk dogum vyasi: 30 yasindan sonra ik
dogumunu yapanlarda, 18 yas dncesinde

ilk dogumunu yapanlara gbre risk

artmaktadir. Daha énceleri dogum sayisi ile
kanser gelisimi arasinda ters iliski oldugu &ne surGlmusse de bu iliski gdsterilememistir. Yine
de hamilelik déneminde &strojen hormonunun daha dUsUk seviyelerde olmasi bu koruyucu

etkinin ortaya ¢cikmasini sagliyor olabilir.

ilk adet yasi: ik adetini erken yaslarda gérenler, yasam boyu daha uzun sire Sstrojen

hormonuna maruz kalacaklanndan dolayi risk artmaktadir.
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Menopoz yasi: Menopoz bilindigi gibi kadinin adetten kesildigi, dogurganliginin sona erdigi
dénemdir. ileri yasta (>55 yas) menopoza girme meme kanseri riskini arthrmaktadir. Burada

da etken vzun sure 6strojen hormonuna maruz kalmadir.

Emzirme: En az bir yil sUreyle emzirmenin koruyucu etkisinin oldugunu gdsteren verilerin yani

sira herhangi bir etkisinin olmadigini iddia eden calismalar da mevcuttur.

Dogum kontrol haplarn: Dogum kontrol haplarnin uzun
sUre kullanimi meme kanseri gelisim riskini arttirmaktadir.
Bunun yani sira en az bes vyl streyle bu ilaclann
kullanilmasinin kalin bagirsak, rahim ve over (yumurtalik)
kanseri riskini azalttigr gosterilmistir. 10 yildan daha uzun

sUre kullanmlarda ve &zellikle genc yasta (20 yas

oncesinde) kullaonmaya baslamakla meme kanseri ve
kalp krizi riski artmaktadir. Burada 6zellikle belirtimesi gereken husus dogum kontrol hapiyla
birlikte sigara iciminin ciddi sorunlara yol acabilecegidir. ikisi birlikte kalp hastaliklan riskini

belirgin artlirmaktadir.

Menopoz sonrasi hormon tedavisi: Bu tUr ilaclar genellikle menopoza bagl sik&yetlerin
ortadan kaldinimasi veya azaltlimasi amaciyla kullanilirlar. Bu ilaclar viocudun Gretimini
kestigi dstrojen ve progesteron hormonlarini icermektedir. Bu ilaglarn 5 yil ve daha uzun sure

kullonan menopoz sonrasi ddnem kadinlarda meme kanseri ve rahim kanseri riski artar.

Boy ve kilo: Uzun boylu kadinlarda meme kanseri riski artmaktadir. Bunun nedeni
bilinmemektedir. Benzer sekilde bu kadinlarda kalin bagdirsak kanseri riski de yUksek
saptanmistir. Menopoz éncesi donemde asin zayif kadinlarla, menopozdan sonra idealin
Uzerinde kilosu olan kadinlarda meme kanseri riski artmaktadir. Menopoz sonrasi ddnemde
asin kilolar ve &zellikle yag dokusu fazla miktarda dstrojen hormonu (meme kanserine neden

oldugu bilinen hormon) yapimina neden olmaktadir.

Beslenme: Menopoz sonrasi ddnemde yag
orani yuksek gidalarla beslenme ile meme
kanseri gelisimi arasinda iliski mevcuttur.
Aksi olarak sebze agirlikl beslenmenin ise

koruyucu efkisi vardir.
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Alkol: GUnde 1 bardaktan (1 bira, 1 bardak sarap, 1 duble sert icecek) daha fazla alkol

tUketimi kadinlarda &strojen hormonu duzeylerini arttirdigi igin kanser gelisim riskini arttirabilir.
iyi huylu meme hastaliklan:

Kist, fioroadenom ve hiperplazi gibi meme hastaliklan iyi huylu tUmarlerdir. Biyopsi sonucu

habis olmayan olusumlar tespit edilmesi risk faktérodor.

Ailede meme kanseri oykisi olmasi: Annesinde, anne farafindan akrabalannda,
teyzesinde ve ve/veya kiz kardesinde meme kanseri olan kadinlarda meme kanseri

gelismesi riski normal foplumdan daha fazladir.
Korunma:

Baz risk faktérleri sizin kontrolinUz altindadir. Genel saglk durumunuzu koruma amacli
dengeli beslenme, zayiflama veya kilonuzu koruma, sigara icmeme, alkolU sinilandirma,
dUzenli egzersiz gibi faaliyetlerde bulunabilirsiniz. Ancak bunlar riskinizi tamamen yok etmez.
Bu nedenle meme kanserine yakalanmissaniz bu hicbir sekilde sizin veya baskasinin sucu
degildir. Kendinizi suclu hissetmek veya yanlis oldugunu dusindugunuz seyleri veya Kisileri
suclamanizin size bir faydasi yoktur; tam aksine moralinizi yOksek tutmak tedavinizi de olumlu

yonde etkileyecektir.
ERKEN TESHiS HAYAT KURTARIR

Meme Kanserinin Belirtileri

Meme kanserinin en sik rastlanan belirtisi, memede
agrisiz, zamanla buyUyen bir kitlenin hissedilmesidir.
Ancak, hastalann cok azinda agn da belirtilere eslik
edebilir. Daha nadir olarak memede c¢ekintiler,
deride kalinlasma, sislikler, deride tahris ya da

bozulmalar ve meme ucunun hassaslasmasl ya da

ice dénmesi de dahil olmak Uzere meme ucu
belirtileri yer almaktadir. Sanildiginin aksine agn ve kanl akinti ileri evrelerde ortaya

cikmaktadir.
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Tani

Erken evrede meme kanserleri diger kanser
cesitlerinde oldugu gibi ileri dbnemlere gelene
kadar belirgin bir belirti vermeyebilir. Erken
teshiste en dnemli faktdr, kisinin bu konuda
bilinclendirimesidir.  Bu nedenle, meme
kanserinin erken tanisi icin dnerilen kontrol
programlarnni  uygulamaniz ¢cok onemlidir.

Meme kanserine erken evrede tani konmasi,

tedavinin basariya ulasma ve hayatta kalma

sansini arttinr. Erken tani icin U¢ temel yéntem uygulanabilir. Bunlar; evde kendi kendine
yapillan meme kontrolleri, doktor tarafindan yilda bir yapllan meme muayeneleri ve
mamografi (meme réntgen filmi) olarak sayilabilir. Kadinlarin 20 yasindan sonraki dénemde,
her ay memelerini kendi kendilerine
muayene etmeleri gereklidir. Menopoz
oncesi donemde adetin baslangicindan
sonraki 7-10. gUnlerde, menopoz sonrasi

dénemde ise her ayin ayni gununde

muayene yapmalisiniz. Meme dokusu
icerisinde herhangi bir sUpheli kitle ele
geldiginde vakit gecirmeden doktora basvurunuz. 20 yasindan sonra 2 yilda bir, 40 yasindan
sonra yilda bir kez doktorda meme muayenesi yaptinniz. Birinci derece akrabalarinizda
meme kanseri varsa 40 yasindan sonra, yoksa 50 yasindan sonra iki yilda bir mamografi
cektirmeniz onerilir. Bu sekilde takip edilen kadinlarda kanserin cok erken ddnemlerde
yakalanabildigi ve meme kanserine bagl dlumlerde %30 oraninda azalma saglandigi

saptanmistir.
Evreleme

Meme kanseri olusumu cok hizli bir sirec degildir. TOmor ortalama 5-7 yilda 1 cm bUyUkluge
erisir. Yayllimi édncelikle lenf kanallan yoluyla koltuk alfi lenf bezlerine ve daha sonra kan

yoluyla karaciger ve kemik gibi uzak organlara olur.
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Tedavi

Meme kanseri tedavisi, alaninda uzmanlasmis bir ekip tarafindan yapilmalidir. Bu ekibin
temel Uyeleri meme cerrahi, tibbi onkolog ve radyasyon onkologudur. Meme kanserinin
temel tedavisi cerrahidir. Tercih edilen cerrahi sekli meme dokusunun tamamen cikanldigi
mastektomi ameliyatidir. Ancak, erken evre kUcUk tUmodrlerde meme koruyucu cerrahi
yapllmasi da uygundur. Kanserli dokunun memeden, cevresinde bir parca saglikl meme
dokusu birakilarak cikanimasina lumpektomi adi verilir. i
Ancak, lumpektomi yapillan memelere daha sonra
radyoterapi  veriimesi  sarthr.  Yapillan  calismalar §
sonucunda meme koruyucu cerrahi  sonuclarinin
mastektomi ile benzer oldugu anlasiimistir. Bu yaklasim

Ozellikle  bat  Ulkelerinde  mastektomiye  tercih

edilimektedir. Sevindirici olarak Ulkemizde de giderek
daha cok uygulanmaktadir. Bazi durumlarda radyoterapi de uygulanmasi gerekebilir.
Tedavi karar verirken tUmorin bUyUklugu, koltuk alti lenf bezlerine yayilim olup olmamaisi,
tUMOorun hormon bagimliik durumu, Her2 (c-erb-B2) adi verilen kanser geninin varligi gibi
faktérler g6z dGnune alinir. TUMoérun buyuk oldugu durumlarda tedaviye énce kemoterapiile
baslanip tUmM®&rin kUcUItOIGp cerrahiye uygun hale getiriimesi gerekebilir. Bu tedavilere

doktorunuz karar verip sizi ydnlendirecektir.

Hazirlayan: ARTI OSGB izmir Subesi
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KENDI KENDINE MEME MUAYENESI EGITIMI

AV

Kadinlarda en sik gorilen kanser olan meme kanserinde; erken taniya olanak saglayacak

- ot

ARTI “Egitim” Hizmetleri kapsaminda,

“kendi kendine meme muayenesi”’ yapabilme bilgi ve becerilerini kazandirmak amaciyla

“kendi kendine meme muayenesi egitimleri” dUzenliyoruz.

Ekim ayinda “*meme kanseri bilinclendirme ayinda™ ve yil boyunca “wellbeing/calisanlarin
saghgr ve esenligi” konusunda yUrUtulen etkinlikler kapsaminda Shell ve Sabanci Holding

firmalarna konuyla ilgili egitim verme firsati bulduk.

Egitim sonunda katiimcilar

Meme kanseri belirti ve bulgular,
Meme kanseri risk faktorleri,
Meme kanserinde hastaligin seyrini etkileyen faktérler,

Meme kanserine karsi yapilan fibbi muayene ve taramalar,

+ + + + +

Kendi kendine meme muayenesi konularinda bilgi ve beceri kazanmaktadirlar.

Egitim sUresi 3 saattir.

Konuyla ilgili detayl bilgi almak igin
egitim@artidanismanlik.com.ir adresine mail atabilir veya
0216 340 17 03-04 irtibat numaralarindan bize ulasabilirsiniz.



mailto:egitim@artidanismanlik.com.tr
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OYUNCAK GUVENLIGI YONETMELIGI YAYINLANDI....

Son vyillarda televizyonda izledigimiz haberlerden
etkilenerek cocuklanmiza oyuncak satin alirken “acaba
guvenli mi?”, “Cocuk oyuncagi agzina gotururse acaba

boyasi cilkkar mi2 Hasta olur mu?

...Endiselerini yasiyoruz.

Oyuncagin Uzerinde CE isaretfinin gorundugu bir etiket cogu

ebeveyni rahatlatabilir.

Ama acaba bu etiket oyuncagin guvenli oldugunu anlamak icin

yeterli mi2 Etiket bizi yaniltiyor olabilir mi?

Ulkemizde ve Avrupa Birligi Ulkelerinde Alinan Onlemler Neler? Mevzuat Ne diyor?

Ulkemizde 04 Ekim 2016 tarihli resmi gazetede vyayinlanan “Oyuncak Guvenligi

Yonetmeligi"ne gore:

e Piyasada bulundurulan oyuncaklar “CE" isareti tasimak zorundadir.

e Y“CE" isarefini tasiyan oyuncaklarnn bu Yoénetmelige uygun oldugu varsayilr. “CE”
isareti tasimayan veya bu Yénetmelige uygun olmayan bir oyuncak piyasaya arz
edilemez.

CE isareti Nedir? Ne is Yarar?

CE isareti; Uzerine ilistirildigi Urinin insan,

hayvan ve gevre agisindan saghkh ve guvenli

oldugunu gosteren isarettir.

“CE" isareti ilistirildigi UrGnUn tasarm ve imalat asamasinda ilgili teknik mevzuatin ilgili botin

kurallarina uyuldugunu gésterir.
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"CE" uygunluk isareti asagidaki sekle sahip olan “Conformité Européenne” ifadesinin "C” ve

“E" bas harflerinden olusur:

I |
[ ;

=
=
L]

= CE isareti nasil oimahdir?

I e En az 5 mm boyunda “CE" harflerinden

/ R immr e GOrUnlr, okunabilir ve silinmeyecek
] sekilde olmalidir.
* e Urlne listiiimis  bir etikete  veya

[ 11
[

CElsarefi, mallarnn Avrupa’da  serbest  dolasimini

1985

yiindan itibaren uygulanmaya baslanan bir saglik ve

saglayabilmek amaciyla Avrupa  Birligi'nde

guvenlik isaretidir.

Ancak oyuncaklarn ve isyerlerinde saglik ve guvenligini
korunmasi amacl calisanlann kullanimina sunulan baz
kisisel koruyucu donanim, makine ve ekipmanlarin
Uzerinde, tUketicinin ve hatta saticilann bile Avrupa’ya
uygunluk isareti zannettigi benzer baska bir isaret

bulunur. “China Export” isareti...

degildir.

anlamina gelir. Bu isaret, Avrupa Birligi Ulkelerindeki

tuketicileri sasitmak aomaciyla  Cinli  Ureficiler
tarafindan UrUne listirilir. Bu isaret, Uzerine ilistirildigi
oyuncagin  veya herhangi bir 0Oronun  teknik

standartlara  uygun olarak Uretildigi ve guUvenilir

oldugunu gd&stermez. Avrupa Birligi acisindan ve
Ulkemizdeki yasal duzenlemeler acisindan gecerliligi

bulunmaz.

= ambalajina konulur.

CE isareti - Ongdrilen kullanma
OmruU suresince kolayca
gorulebilecek, okunabilecek ve
silinmeyecek bir sekilde konur.
UrtnOn 6zelliklerinden dolayi
bunun MUMkUnN olmadigi
durumlarda, CE isareti ambalaqj
Uzerine konur. (KISISEL
KORUYUCU DONANIM
YONETMELIGI RG tarih/no:

29.11.2006/26361)

Yanda gésterilen isaret Uzerine ilistirildigi Gronun Cin’de Uretildigi

anlomina gelir. Bu benzerlik tesadifen olmus bir benzerlik

Cin'de Uretilen UrUnlere llistirlen “CE” isareti “China Export”



https://www.tse.org.tr/tr/include/jpeg.aspx?p=/upload/tr/resim/icerikyonetimi/15092014171450.gif&t=4
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CE - China Export isareti ile Avrupa Birligi Uygunluk - CE isaretini Nasil Ayirt
ederiz?

Orijinal Avrupa Birligi “CE" isaretinde

¢ “C" ve "“E" harfleri arasindaki mesafe daha uzundur. “C”
harfini “*O" harfinin yansi kadar dusunursek “O" harfi ile
bitisik bir “C" harfi bulunur.

¢ “E” harfinin ortasindaki cubuk E'nin alt ve Ust bolumune
goOre daha kisadir.

China Export “CE" isaretinde ise

¢ “C"” ve “E" harfleri cok yakindrr.

e Cogu isarette “E” harfinin orta cubugu “E” nin alt ve Ust
bolumleri ile ayni hizada biter.

Urn0n CE isaretini sorgularken Urinin etiketinin CE isareti sekline uygun olmasina ve 0rinin
el kitapciginda bu isaretin bulunmasina dikkat etmek gerekir. Eger bu isaretler yoksa ve

uygun degilse bu Urunleri kullanmak son derece tehlikeli sonuclar dogurabilir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMALARI ACISINDAN CE iSARETLEMESI

Ulkemizde 16/12/2011 tarihli ve 2011/2588 sayilll Bakanlar Kurulu Karan ile CE isareti

uygulamasi baslamistir.

Su an sayisi 25'i bulan “Avrupa Birligi Yeni Yaklasim Direkfiflerinden biri veya bir kaci
kapsamina giren bir Urondn CE isareti tasimadan AB pazarina girebilmesi mUmkin degildir.
Ulkemizde Avrupa Birligi Uyum calismalan kapsaminda yayinlanan ydnetmelikler de “CE”

isaretlemesini zorunlu kilar.

HANGI URUNLER CE iSARETI TASIMALIDIR?

. Asagdidaki tabloda verilen CE isareti gerektiren 8
Avrupa Birligi direktifleri arasinda bulunan,

o« AB Uye Ulkelerinde veya UcUncuU Ulkelerde
Uretilmis tOm yeni UrGnlerin,

« UclncU Ulkelerden ithal edilen kullaniimis

veya ikinci el Urunlerin,

o Direkfiflerin hUkUmlerine yeni UrinmuUs gibi tabi
olan, dnemli dlcude degisiklige ugratiimis Urunlerin CE isareti tasimasi gerekmektedir.
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Is Saghgi Guivenligi Mevzuat Kapsaminda CE isaretlemesini Zorunlu Kilan Giren Yasal

Dizenlemelere Ornekler asagida verilmistir:

Uriin Grubu ilgili Yonetmelik

Asansorler Asansor Yonetmeligi (95/16/AT)

Kisisel Koruyucu Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi(89/686/AT)
Donanimlar

Makinalar Makina Emniyeti Yonetmeligi (2006/42/AT)

Basingh kaplar Basincl Ekipmanlar Yénetmeligi (97/23/AT)

Basit basingl kaplar Basit Basincli Kaplar Yonetmeligi (2009/105/AT)
Patlayici Ortamiarda Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve
Kullanilan Ekipmanlar Koruyucu Sistemlerle ilgili Yonetmelik (94/9/AT)

Gaz Yakan Aletler Gaz Yakan Cihazlara Dair Yénetmelik (2009/142/AT)
Sicak su kazanlari Sivive Gaz Yakitl Yeni Sicak Su Kazanlarinin Verimililik

Gereklerine Dair Yonetmelik (92/42/AT)

Alcak Gerilim Cihazlan Belirli Gerilim Sinrlan Dahilinde Kullanimak Uzere
Tasarlanmis  Elektrikli Techizat lle ligili Yonetmelik
(2006/95/AT)

insaat malzemeleri Yapl Malzemeleri Yonetmeligi (305/2011/AB)

CE ISARETININ USULSUZ KULLANIMI TESPIT EDILIRSE NE OLUR?

ilgili Bakanlk

Bilim, Sanayi ve Teknoloiji
Bakanhgi

Calisma ve Sosyal
GuUvenlik Bakanlig

Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi

Bilim, Sanayi ve Teknoloiji
Bakanhgi

Bilim, Sanayi ve Teknoloiji
Bakanlgi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi

Bilim, Sanayi ve Teknoloiji
Bakanligi

Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi

Yénetmeliklere uygun olmayan durumun tespit edilmesi halinde ilgili Bakanlik kanunlarla

kendisine verilen yeftkiler cercevesinde, sdz konusu UrnUn piyasaya arzinin kisittanmasina

veya yasaklanmasina veya piyasadan ¢cekiimesine ve UrinUn kullaniminin yasaklanmasina

iliskin fOm &nlemleri alir.

Kaynaklar:

1) http://www.icomuk.co.uk/News Article/3794/17103/
2) https://www.tse.org.ir/tr/icerikdetay/12/98/ce-isareti.aspx
3) Oyuncak GiUvenligi Yénetmeligi ve ISG Mevzuat

Hazirlayanlar:

Sennur Arslan, O. Banu Uz Kaymakgl; ARTI OSGB is GUvenligi Uzmanlar


http://www.icomuk.co.uk/News_Article/3794/17103/
https://www.tse.org.tr/tr/icerikdetay/12/98/ce-isareti.aspx
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COCUGUM iCIN ILKYARDIM

OGRENIYORUM

ARTI “Egitim Hizmetleri” kapsaminda, ilk olarak 1998
yiinda verimeye baslanan “ilkyardim egitimlerinin™ bir
yan Urond olarak tasarlanan “Cocugum icin ilkyardim
Ogreniyorum” egitimi ik kez Exxon Mobil firmasina
verilmis olup, sonrasinda Roche, ABB, Pfizer, Shell, Pirelli

' ve Celikord firmalarnna verilmistir.

Egitimlere katilan kisilere, bebek ve cocuklarin gunlUk

yasamda karsilasabilecegi ani  hastalonma ya da

yaralanma  durumlarna mudahale etme  bilgi ve

becerileri kazandirmak amaclanmaktadir.

Bu egitimin sonunda katiimcilar;

Evde Alinacak Genel Onlemler,
Trafik Kazalar,

Suda Bogulma,

Yabanci Cisimle Bogulma,

Kanamalar,

Yaniklar,
YUksekten DUsmeler,
Zehirlenmeler,

Elektrik Carpmasi,

+ + + + + + + + + +

Epilepsi Krizi durumlari

hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Egitim 3 saat sirmektedir.

Konuyla ilgili detayl bilgi almak igin
eqitim@artidanismanlik.com.ir adresine mail atabilir veya
numaralarnindan bize ulasabilirsiniz.



mailto:egitim@artidanismanlik.com.tr
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“iyilik, saglk diyebilmek igin”

19. YIL
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Bulten hakkinda geri bildirimleriniz ve bilgi almak istediginiz konular icin
bize asagidaki iletisim bilgilerinden ulasabilirsiniz...

Arh Saglik Cevre Kalite Danismanlik Egitim Organizasyon
Tic. Ltd. $ti.
Altintepe Mah. Cihadiye Cad. No/98-5 Maltepe, ISTANBUL
0216 340 17 03-04
osgb@artidanismanlik.com.tr

www.dartidanismanlik.com.ir

Dhttp://www linkedin.com/company/artidanismanlik

gh’r’rDs://’rwi’r’rer.com/or’ridonismonlik

nh’r’rps://www.focebook.com/or’ridonismcnlik
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