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ARTI 19 YILLIK EGITIM TECRUBESINIi OSGB BUNYESINDEKI
IS GUVENLIGI UZMANLARINA AKTARIYOR...

ARTI UZMANLARI iCIiN “KAZA iINCELEMESi VE KOK NEDEN ANALIZi EGITiMI"
DUZENLENDI...

ARTI OSGB projelerinde calisan is GUvenligi Uzmanlar icin 03 EylUl
2016 tarihinde “Kaza Incelemesi ve Kék Neden Analizi

EQitimi” dizenlendi.

Egitim ARTI Danismanlik’in deneyimli egitmeni ve kurucusu olan

Dr. Ali Riza Tiryaki tarafindan verildi.

“Kaza incelemesi ve K&k Sebep EGitimi” Dr. Ali Riza Tiryaki
tarafindan ilk olarak 18 Mart 2002 tarihinde OLMUKSAN firmasina

verildi. 2002’den ginUmUze 1000’e yakin &zel sektér calisani

ARTI tarafindan kaza inceleme konusunda egitildi.

ARTI'nin sektérdeki 19 vyilik tecrUbesini, uluslararasi duzeydeki bilgi  birikimini  kendi
calsanlarina aktarmak ve nihayetinde ARTl tarafindan verilen OSGB hizmetinde fark

yaratmak amaciyla duzenlenen ilk grup egitimde asagidaki konulara odaklanildi:

1. Biris kazasi meydana geldiginde ilk
muUdahale ve olay yeri ydnetimi ilkeleri
2. Olay yeri incelemesi ilkeleri

3. Taniklarla gérUsme teknikleri

4. Kazaya iliskin olarak toplanan verilerin
degerlendirilip, analiz edilmesi,

5. incelenen kazanin ve/veya benzer
kazalarin tekrarinin dnlenmesi icin
duzeltici, dnleyici faaliyetlerin
tfanimlanmasi

6. Kaza incelemelerinden elde edilen
bulgularnn paylasimi, kaza iletisimi




Qs ARTI OSGB BULTENI

Hazirlanan senaryolar ve egitim sirasinda yapilan uygulamalar ile Uzmanlarn konuyla ilgili
beceri gelistirimesine katkida bulunuldu.

ARTI KALITE VE iSG YONETIM SISTEMi CALISMALARI KAPSAMINDA HAZIRLANMIS OLAN
“KAZA ARASTIRMA VE RAPORLAMA PROSEDURU” 04.10.2016 TARIHINDE KURUM iCINDE
YAYINLANDI.

Prosedur icerigi ve eklerinde bulunan kaza arastirma formlari, rehberler ile ilgili bilgi almak

icin firmanizda hizmet vermekte olan Uzman ve Hekimlerimiz ile irtibat kurabilirsiniz.

ARTI tarafindan kurum ici rehber ve prosedurlerin yayinlanmasina ve egitimlerin veriimesine

devam edilecektir.

ARTlI cahsanlannin  kisisel ve mesleki gelisimini destekleyen bir kurulus olup,
OSGB calisanlan icin Eylul-Arahk 2016 doneminde oncelikli olarak asagidaki egitimlerin

verilmesi planlanmaktadir:

e Seyahat Sagligi

e isyerinde Stres ve Saglik Biriminin RolU
¢ Makinelerde Risk Degerlendirme

e Trafik GUvenligi - SUrUs Psikolojisi

e lsizinleri, Bakim Guvenligi

¢ Kilitleme ve Etiketleme ( LOTO, EKED)
e FElektrik GUvenligi

e YUksekte GUvenli Calisma

“iyilik, saghk

diyebilmek igin”

19. YIL

sodlik

CEVIE
‘ Ort kalite
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KAZA INCELEMESi VE ONEMi HAKKINDA KISA... KISA...

Bir kurulusta kaza ve yaralanmalara hizh ve pozitif bicimde cevap
veriimesi, calisanlarnn guvenligi ve iyilik haliile ilgili olumlu tutumu ortaya
koyan en iyi gostergelerden biridir.

Kaza arastirmasindan beklenen en dnemli yarar benzer kazalarin
tekrarinin 6nlenmesidir.

Kaza ve Olay Arastirmasinin Basamaklari

Kaza ve olay arastirmasi asagidaki basamaklardan olusur:

0,

< Kazanin ilgili kisilere bildiriimesi
% llkyardim ve tibbi mUdahale saglanmasi,
yaralanma ve hasarin dnlenmesi

< Kazanin arastinimasi

- Bilgi toplanmasi, analizi
- Risk kontrol édnlemlerinin belirlenmesi, aksiyon plani olusturulmasi
< Arastirma sonuclarnnin raporlanmasi
% Aksiyonlarin etkinliginin gézden gecirimesi
Ramak kala olaylar veya ilkyardim ile sonuclanan basit kazalar olayin potansiyel olumsuz
sonuclar ve tekrar meydana gelme olasiligr géz énunde bulundurularak arastinimalidir.
Istatistiksel olarak her bir 81UmIU kaza meydana gelmeden énce ortalama 600 adet ramak
kala olay atlatiyor ve 30 adet kayitlara gecen kaza yasaniyor. Kaza ve olay arastirmasi ile

benzer veya daha agir sonuclarn olabilecek kazalar édnlemek mUmkindur.

A Oliimlii Kaza
Her bir 6liimlii kazadan dnce ‘ «is Giinii Kayiph Kaza» yasaniyor.
Her bir 6liimli kazadan 6nce - Kayit altina alinan «kaza» yasaniyor.
Her bir 6liimlii kazadan 6nce _ «Ramak kala olay» yasaniyor.




Qs ARTI OSGB BULTENI

Kazazede ve taniklarla gorusulirken oneriler:

Oncelikle “ gegmis olsun...” demeyi unutmayin!

Taniklarla gdérusmeye acik uclu, kisa bir soruyla baslanir.
Or: “Ne oldu 2" “Nasil oldu 2”

Gorusme sirasinda yonlendirici, yaniti “evet” veya “hayir” olacak
sorular sorulmaz. Gérusmenin sonuna dogru, eksik kalan noktalara
yonelik net, kapall uclu sorular sorulur.

Or: “Arac kac km hizla gidiyordu 2" “Palet dUstGginde sen tam olarak neredeydin 2"

Soru sorarken dikkat edilecek diger konular:

Kisinin “evet” veya “hayir” sekline cevap verebilecegdi sorular sormayin. “Nasil”, “kim”, *ne”,

“ne zaman”, “Yneden” gibi acik uclu sorular sorun. Kaza t0rinU bagl olarak sorulabilecek
sorular degisebilmekle birlikte sorulabilecek érnek sorular asagida verilmistir:

e Kaza sirasinda neredeydiniz?

e O sirada ne yaplyordunuz?

e Ne gordunUz¢ Ne duydunuz?

e O srada cevresel kosullar nasildig ( aydinlatma, gorGlto, hava, yuzeyler)

Uzun sorular sormayin. Kisa ve anlasilir sorular sorun.

e Yaralanan kisi o sirada ne yapilyordu?
« Size gbre kazaya ne sebep oldu?
o Size gore ileride benzer kazalarn meydana gelmesini dnlemek icin ne yapilabilire

Edindiginiz gercekleri “evet/hayir yanitlan alacak sekilde dogrulayin.

Konusan kisinin “...saninm séyle oldu...” gibi ifadeleri yerine .”..sdyle oldugunu gérdim,
duydum.....” ifadelerine dikkat edin. ifadenin dogrulugunu arastinn.

Kazanin tekrar meydana gelmemesi icin ne gibi énerileri oldugunu sorun.

“Bu kazanin ve benzer kazalarin tekrarinin 6nlenmesi igin ne éneriyorsun, sana goére ne
yapimah? “

o GOrgU taniginin muhtemelen Uzgun oldugunu unutmayin, nazik davranin,
e Arastirmanin amacini anlatin: nasil ve nicin oldugunu anlamak oldugunu anlatin.
« Konusmasina izin verin, dinleyin.



Qe ARTI OSGB BULTENI

e Dogru anladiginizdan emin olun, anladiklarinizi Dogru sonuca ulasabilmek igin:

teyit edin.
o GOrgu taniginin hislerini anlamaya calisin » Gorgu tanigini korkutmayin,
« Kisa notlar alin veya arastirma ekibinden birinin baski yapmayin

not almasini isteyin.

o Sesli kayit almak isterseniz dnce gorUstugunuz
kisiden izin alin. Aceleci davranmayin

« Pozitif bir sekilde gérUsmeyi sonlandirn. ifadesini etkileyecek

o Tesekkiur edin! GorUsmeyi tamamlarken yonlendirici sorular sormayin.
taniga, katkisindan 6t0rU tesekkUr edilmelidir.

Hislerinizi gostermeyin
S&6z0NU kesmeyin

Y V V V

Kazanin meydana gelis sekli yeniden canlandinimaya calisirken c¢cok dikkatli olunmal,
yeniden bir yaralanma olmamasi icin dnlemler alinmalidir.

Kaza sebepleri 5 ana faktorle iliskilendirilebilir: insan, Cevre, Malzeme, Yénetim, Gorev

insan
Malzeme/
Ekipman Gevre
Kaza
Sebepler
Sistem/ G
Yonetim orev

Analiz;

Kazanin gérindr nedeni, kolaylastinci sebepleri ve kdk sebebinin tespitinde asagida verilen
metoftlar kullanilabilir:

e 5 Neden Analizi

e Domino Yontemi

e Hata Agaci Yontemi
e Balik Kilcigi Modeli

TUm metotlar gérinur neden, kolaylastinci faktdrler ve kdk sebepleri bulmaya odaklanir.
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Her kazada kazaya giden yolda zincileme olarak eftkili olan bircok faktér bulunmaktadir.
Kaza anindan itibaren film geri sanldiginda kazadan hemen dnce gorulen ve kazaya yol
acan olaylar tanimlanabilir ve bunlarin nedenleri bulunabilir.

Kok Sebep Analizi Ornegi - Ali yag birikintisine bash, disti.

Yag
birikintisinde
> Neden? Tertip-diizen kayd, diistii
ekslikligi
: Makinenibakim
‘ eksikligi
_,_> Neden? Sahagdzetimi
eksikligi
Ydnetim
Sisteminin 4—,7

Yinetim 15G'ye yetersizlgi
yeterince onem

vermemai—,i
x Kok Sebep

Kaza Kok Sebepleri... Sistem, Yonetim aksakliklari...

Kaza arastrmalarina goére kazalann yaklasik % 98’'inin sebebi “Yonetim ve Sistem”
sorunlanna dayanir. Etkili olmayan politikalar, prosedurler, yazl olan veya olmayan kurallar,
gUvensiz davranisi tesvik eden veya guvenli davranisi ihmal eden uygulamalar ve planlar
kisacasi tUm idari dnlemler istemeden de olsa kazalara sebep olabilir.

Kok sebebi yonetim ve ydnetim sistemleri ile iliskili kazalann meydana gelmemesi icin
asagidaki fonksiyonlarin gdzden geciriimesi, uygulaonma durumlarnin  takip edilmesi
onemlidir.

Aksayabilecek Yonetim Fonksiyonlan

ise alma, oryantasyon, is basi egitimi Calisanlarn saglik ve guvenlik egitimi
Gorev rol ve sorumluluklarnn tanimli olmasi Performans yonetimi

Saglk goézetimi Odul-disiplin uygulamalari

Safin alma Periyodik bakim ydnetimi

Risk yonetimi, Degisim ve mUhendislik yonetimi
Tesis isletme ve bakimi, acil durumlara hazirik  Risk yonetimi

Kaza ve olay incelemeleri Kisisel koruyucu programi

Yasal degisiklikleri izieme ve uyum
Hazirlayanlar:

Dr. Ali Riza Tiryaki, Olcay Banu Uz Kaymakci
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6331 SAYILI iISG KANUNU DEGISIKLIGI

50'DEN AZ CALISANI OLAN, AZ TEHLIKELi iSYERLERINDE
“ISYERI HEKiMI” VE “i$ GUVENLIGI UZMANI” BULUNDURMA ZORUNLULUGU
1 TEMMUZ 2017’YE ERTELENMISTIR.

@ \( )

\

\ e B
_— Il

7 EylGl 2016 Tarihli ve 29824 Sayill Resmi Gazete 'de yayinlanan 6745 sayili “Yatinmlarn Proje
Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun HukmuUnde Kararnamelerde Dedgisiklik
Yapiimasina Dair Kanun” ile 6331 Sayili is Saghdr ve Govenligi Kanununun 38. Maddesinin, 1.

Fikrasi, a. 1 numaral alt bendinde dedgisiklik yapilmistir.

Yapilan degisiklige gére;
50'den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde “iSYERI
HEKIMI” ve “i§ GUVENLIGI UIMANI” bulundurma zorunlulugu “01 Temmuz

2017"ye ertelenmistir.

ilgili Kanuna asadidaki link Ozerinden ulasabilirsiniz.

http://www.resmigazete.gov.ir/main.aspxehome=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160907.
htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160907.htm



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160907-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160907-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160907-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160907.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160907.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160907.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160907.htm

SGUE ARTI OSGB BULTENI
ARTI PAYLASIMLARI... MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SAGLIK UYGULAMA TEBLIGINDE (SUT) DEGISIKLIK
SOSYAL GUVENLIK KURUMU SAGLIK UYGULAMA TEBLIGI (SUT) 25.08.2016 tarih ve 29812 Sayili

resmi gazetede yayinlanan teblig ile degisiklige ugramigtir.
Teblig'de Neler Degisti?

SGK tarafindan saglanan saglik hizmetleri ve bedellerini tanimlayan Teblig'de éne cikan

degisiklikler asagida 6zetlenmistir:

1. “Ozurly” ifadesi yerine “Engelli” ifadesi kullaniimaya baslanmustir.

2. “Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yoénetmelik” kapsaminda hizmet veren
merkez veya birimler de bu teblig kapsamina alinmistir.

3. Acil halin tanimi su sekilde degistirilmistir:
“Ani gelisen hastalik, kaza, yaralanma ve
benzeri durumlarda olayin  meydana
gelmesini takip eden ilk 24 saat icinde tibbi

mudahale gerektiren durumilar ile ivedilikle

tibbi mUdahale yapilmadigi veya baska bir 4
saglik kurulusuna nakli halinde hayatin ve/veya saglik butinlogunun kaybedilme riskinin
dogacagi kabul edilen durumlardir.”

4. Acil haller nedeniyle saglik hizmeti sunucusuna taburcu edilinceye kadar sunulan tUm
saglik hizmetleriicin hic bir ilave Ucret alinmayacaktir.

5. Sbzlesmesiz saglk hizmeti sunucularindan ise acil hallerde alinan muracaat eden
hastalara taburcu edilinceye kadar sunulan tUm saglik hizmetlerinin bedelleri SGK
tarafindan karsilanacaktir.

6. Spor hekimligi ile ilgili maddeler yUrUrlUkten kaldinimistir. (2.4.4.F-6 - Spor hekimligi ile tibbi
ekoloji ve hidroklimatoloji uygulamalari)

7. Yara bakim CrUnleri ve antimikrobiyal &rtUler (3.3.1) Saglk kurulu raporlarn yatarak

tedavilerde yatis siresince gecerli olarak degistiriimistir. “Tek recetede en fazla 15 ginluk

miktar yazilabilir” maddesi tamamen yUrurlUkten kalkmigstir.
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8.

“Kan sekeri dlcUm cihazlanna ait bedeller, SGK
tarafindan karsilanacaktir. Kan sekeri  dlcUm
cihazinin yenilenme suresi 2 yildir. Bu sireden 6nce
temin edilen kan sekeri dlcum cihazinin bedeli
SCK tarafindan édenmez.” maddesi tamamen

kaldinimistir. Degisiklige goére, kan sekeri dlcim

cihazlan artik sdézlesmeli eczanelerden temin
edilmeyecektir. Artik sadece kan sekeri dlcUm cubuklar sézlesmeli eczanelerden temin

edilebilecektir.

. Isyeri hekimleri veya birden fazla isyerine hizmet veren ortak sadlik birimleri, &zel

poliklinikler ile “Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda hizmet
veren merkez veya birimler tarafindan verilen saglk hizmetleri icin SGK’dan herhangi bir
Ucret talep edilemez. isyeri hekimleri veya
birden fazla isyerine hizmet veren ortak
saglik birimlerince sadece yeftkili olduklar
isyerlerinde; 5510 sayilll Kanunun 4 UOncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)

bentlerinde sayllan sigortallara, bu

isyerlerinin - kamu kurumu niteliginde !
olmasi halinde ise, bu sigortalilara ek olarak, 5510 sayili Kanunun 4 UncU maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan sigortalilara da SUT ve eki listelerde yer alan usul ve
esaslar dahilinde recete ediimis ilag bedelleri SGK tarafindan karsilanir. Evde Bakim
Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda hizmet veren merkez veya birimler
tarafindan SUT ve eki listelerde yer alan usul ve esaslar dahilinde diUzenlenen recete
bedelleri SGK tarafindan karsilanir. Ozel polikliniklerce ve adiz ve dis saghdi hizmeti
veren ozel saglk kuruluslarinca verilen saglik hizmetleri ve duzenlenen regete bedelleri

SGK tarafindan karsilanmaz.

10.Homozigot ailesel hiperkolesterolemi hastalarnda; bu durumun belgelenmesi kosuluyla

ve kardiyoloji, ic hastaliklar, néroloji ya da kalp ve damar cerrahisi uzman hekimlerinden
biri farafindan dUzenlenen uzman hekim raporuna istinaden tum_hekimlerce recete

edilebilir.
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11. Ayaktan fizik tedavi ve rehabilitasyon uygulamalarinda,
SGK ile sozesmeli ézel sadlk  hizmeti
sunucularinda gdérev yapan fizk tedavi ve
rehabilitasyon uzman hekimiicin gunlUk en fazla
sekiz saat  Uzerinden fizk tedavi ve

rehabilitasyon uygulamasi SGK'ya fatura edilir.

12."Trastuzumab emtfansin; metastatik meme

kanserinde, saglik kurulu raporuna dayanilarak
tibbi onkoloji uzman hekimlerince recete edilebilecektir.

13.Saglik Bakanligi izni ile yurt disindan temin edilerek tedavide kullanilan ilacin/ilaclarlailgili
yeni duzenlemeler gefiriimistir. Degisiklik detayr icin ekli Teblig 17. Maddesine
bakabilirsiniz.

14.SUT eki EK-2/C Listesi kapsaminda yer alan islemler icin
saglik kurumu ve kuruluslarinda kullanilan kan ve kan
bilesenleri, taniya dayal islem puanlanna  dahil
oldugundan SGK'ya fatura edilemez. Degisiklik detayi icin
ekli Teblig 20. Maddesine bakabilirsiniz.

15.5UT tablolan Ek 1 b, Ek 2 ¢, Ek 3 ¢ 4 adl eklerin baz
maddelerinde aciklama dedisiklikleri yapilmistir.

16.SUT tablolan Ek 4 G SADECE YATARAK TEDAVILERDE KULLANIMI HALINDE BEDELLERI
ODENECEK ILACLAR LISTESI’nde dedisiklikler yapilmistir. Degisiklik detay icin ekli Teblid 26.

Maddesine bakabilirsiniz.

Hazirlayanlar:

Eylem Catak, Olcay Banu Uz Kaymakgi

ARTI s GUvenligi Uzmanlar
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SOSYAL SIGORTA iSLEMLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK

Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu Sosyal Sigorta islemleri Ydnetmelidi
25.08.2016 tarih ve 29812 sayill Resmi Gazete’ de yayinlanan ydnetmelik ile degisiklige

ugramustir.

Yonetmelikte Neler Degisti?

Yonetmelikle ilgili degisiklikler asagida verilenler ile sinirh olmayip, ilginizi ¢cekebilecegini

dUsUndUgUmuz degisiklikler asagida dzetlenmistir.

1) Yonetmelige goére “sigortall saylanlar” ve *“sigortal sayimayanlarnn” tanimlandigr (
madde 9 ve 10) kapsaminda degisiklikler olmustur.

(+) Sigortali sayilanlar kapsaminda:

= TOrkiye Is Kurumu tarafindan dizenlenen meslek edindirme, gelistrme ve dedistirme
egitimine katilan kursiyerler

= Polis Meslek Egitim Merkezlerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar,

» Ev hizmetlerinde ayda on gunden fazla ve az calisanlarla ilgili degisiklikler yapilmistir.

(-) Sigortali sayiimayanlar:

Yabanci bir Ulkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina

Turkiye'ye Uc ayi gecmemek izere bir is icin gdonderilen ve yabanci Ulkede sosyal sigortaya
tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Turkiye'de kendi adina ve hesabina bagmsiz
calsanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o Ulke sosyal guvenlik mevzuatina tabi olanlar

sigortall sayilmayacaktir.

2) Ev Hizmetlerille iigili Dedisiklikler:

25.08.2016  tarihli  Sosyal  Sigorta islemleri
Yonetmeligi degisikligi ile “Ev hizmetlerinde” ayda

on gunden fazla ve az calisanlarla ilgili degisiklikler

yapilmistir. Degisiklikler yonetmelige ek madde
olarak eklenmistir. Yonetmeligin 25.08.2016 tarihli

glncel versiyonuna gore:

- Sigortalinin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kollanindan saglanan yardimlardan

yararlanabilmesi icin sartlar getiriimistir.
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- Is kazasi ve meslek hastalidr bildirimlerinin kolluk kuvvetlerine derhal ve 3 gin icinde

SGK'ya bildirilmesi konusunda zorunluluk getirilmistir.

3) isverenlerin ddeyecediis kazasi ve meslek hastalidi prim oranlarnnda dedisiklikler (

Gecici Madde 32 ve 33) olmustur.

EV HIZMETLERI HAKKINDA SIKCA SORULAN
SORULAR

SOSYAL Sigorta Kurumu tarafindan “Ev Hizmetleri” ile ilgili yasal duzenlemeler 2015 yilinda
yayinlanmistir. 1 Nisandan 2015 itibaren ev hizmetlerinde sigortal calistiranlar hakkinda bu

islerin ay icinde 10 gunden az ve 10 gunden fazla yapllip yapimadigina goére SGK

~7 n

camasir, bulasik yikama, alisveris ve bahce isleriile cocuk, yasl veya dzel bakima

tarafindan islem yapillmaya baslanmistir.

Hangi isler ev hizmeti sayilir ?

% Ev icerisinde yasayanlar tarafindan

yapllabilecek temizlik, Gt0, yemek yapma,

intiyaci olan kisilerin bakim islerinin ev halki disindaki bireyler tarafindan yapiimasi isleri
ev hizmeti sayllacaktr.

%+ Cocuk, yasl veya 6zel bakim isinin ev
hizmetinde calisanin evinde ya da
hastane, bakimevi vb yerlerde yapilmasi
da ev hizmeti sayllacaktir.

%+ Ayni evde oturan UcUncU dereceye

kadar akraba olanlann yaptiklar isler ev

hizmeti sayilmayacaktir.

Ev hizmetlerinde yabanci vyruklu ¢ahlistinlabilir mi ?

%+ 4817 sayll Kanun geregince yabancilara bir yil sGreli calisma izni veriimekte

oldugundan yabancilar kismi sureli calisamamaktadirlar.



http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/ana-sayfa/footerlink/sss-ev-hizmetlerinde-calisanlar/!ut/p/a1/jY9BCsIwFETP4gHCjxVEl7FiWmldqGjMRoKm7cc0KU3ooqe3gltbZzfwhseABAHSqg5LFdBZZT5dLu8pTfh6M2eU88uOsnh14On5GJ220QDcBoD-CKNT-_0fgqjN47wE2ahQEbSFA1E4F3Rr0L5AeO-J7kiFfa2D0S3apyYPZdAra1QLV5DjEjoBZIsvMHKzqUWfJRRTNpu9AR49ZD8!/
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/ana-sayfa/footerlink/sss-ev-hizmetlerinde-calisanlar/!ut/p/a1/jZBBb4JAEIX_SnvwuJ0BDMKR0hRppDGVVOBCpu4uboTFsNSk_vqCaeJJ7JzmJd_Mm3lQQAaFppOqqFetpnrUhVvGuIz8ZyvAKPp8xSD03qM4_bA3L_YA5AOANyrAe_Nv_zCwuyRMKiiO1O-Z0rKFTLZtL7pa6QNkxhgmTmyvzo3oa9EpzQXbUa0M6Zo62EIxbYJ3gJXzB0y8mQ85LG5uSG3YjDu2YVKuY8itUWhTTo6UF5oq8SS-uHTRQ2a7c8nmC-kzcn3J0PFxR5w4dzjklyvDdAhshqY6PJAmQz-SZnjtrrkNzHRuA9B23xYcm-y8WqJaN43nNMHjL01ac68!/

QrtiE ARTI OSGB BULTENI

4+ Yabancilar calistiran gercek kisi isverenler EV HIZMETLERINDE ON GUN VE DAHA FAZLA
CALISTIRILACAKLARA ILISKIN BILDIRGE ile mUracaatlannda sigortalilarin calisma iznini de
bildirgeye ekleyeceklerdir.

%+ Yabanci uyruklularnn ev hizmetlerinde 10 ginden az stre ile calistinldiginin tespiti halinde
bunlar hakkinda 10 gun ve daha fazla sUre ile sigortali calistiran isverenlere iliskin

hUkUmler uygulanacak ay icinde calisma gun sayisi 30 gun olarak alinacaktir.

Ev hizmetinde ayda 10 giunden az sigortali calishranlar SGK'ya nasil

basvuracak?

%+ 1/4/2015 tarihinden itibaren ev hizmetlerinde 10 glnden az calisanlar icin bunlarn
calistiranlar “EV HIZMETLERINDE ON GUNDEN AZ CALISTIRILACAKLARA iLISKIN FORM” ile

Kuruma muiUracaat edecektir.

#+ Kuruma (SGK) dogrudan ya da posta yoluyla mUracaat edenler is kazasi ve meslek

hastalig primini banka araciligi ile 6deyebileceklerdir.

Ev hizmetlerinde ayda 10 gunden az sigortali calishranlarin baska

yukumlulukleri var mi?

Ev hizmetinde ayda 10 ginden az sigortall calistiraniar isveren sayllmayacak olup sadece

sigortalilar adina is kazasi ve meslek hastaligi primi ddeyecektir.
Ayrica asagidakiler evde 10 gUinden az sigortall calistiranlardan alinmayacaktir:

+ isyeritesciline iliskin isyeri bildirgesi,
=+ Sigortali tesciline iliskin ise giris bildirgesi,

=+ Prim tahakkuk ve 6demeler icin aylik prim ve hizmet belgesi,



http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/ana-sayfa/footerlink/sss-ev-hizmetlerinde-calisanlar/!ut/p/a1/jY9BCsIwFETP4gHCjxVEl7FiWmldqGjMRoKm7cc0KU3ooqe3gltbZzfwhseABAHSqg5LFdBZZT5dLu8pTfh6M2eU88uOsnh14On5GJ220QDcBoD-CKNT-_0fgqjN47wE2ahQEbSFA1E4F3Rr0L5AeO-J7kiFfa2D0S3apyYPZdAra1QLV5DjEjoBZIsvMHKzqUWfJRRTNpu9AR49ZD8!/
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/ana-sayfa/footerlink/sss-ev-hizmetlerinde-calisanlar/!ut/p/a1/jY9BCsIwFETP4gHCjxVEl7FiWmldqGjMRoKm7cc0KU3ooqe3gltbZzfwhseABAHSqg5LFdBZZT5dLu8pTfh6M2eU88uOsnh14On5GJ220QDcBoD-CKNT-_0fgqjN47wE2ahQEbSFA1E4F3Rr0L5AeO-J7kiFfa2D0S3apyYPZdAra1QLV5DjEjoBZIsvMHKzqUWfJRRTNpu9AR49ZD8!/
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/ana-sayfa/footerlink/sss-ev-hizmetlerinde-calisanlar/!ut/p/a1/jZDBboMwDIZfZTv0mMVAReHImEaZylStaIVckNckNCqEirBK69MvTJV6Kp1PtvT5t_xRRgvKNJ5UjYPqNDbjzPwqhWUSPjsRJMnnK0Rx8J6k-Ye7eXEtUFoAblQE9_bf_nHA7bM4qyk74rAnSsuOFrLrBtE3Sh9oYYwh4kT26tyKoRG90lyQHTbKoG6wp1vKpo_AHWDlXYCJN0vrYXEzIXfpZszYxlm1TmnpjIM21eRK9UdjLZ7EF5c-BEBcfy7JfCFDgn4oCXgh7JAj5x63msbQOLfCZmDqwwNqNPgjcQbX7urNMtPeLND13w49tsV5tQS1btvAa6PHX4aPqKc!/
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/ana-sayfa/footerlink/sss-ev-hizmetlerinde-calisanlar/!ut/p/a1/jZDBboMwDIZfZTv0mMVAReHImEaZylStaIVckNckNCqEirBK69MvTJV6Kp1PtvT5t_xRRgvKNJ5UjYPqNDbjzPwqhWUSPjsRJMnnK0Rx8J6k-Ye7eXEtUFoAblQE9_bf_nHA7bM4qyk74rAnSsuOFrLrBtE3Sh9oYYwh4kT26tyKoRG90lyQHTbKoG6wp1vKpo_AHWDlXYCJN0vrYXEzIXfpZszYxlm1TmnpjIM21eRK9UdjLZ7EF5c-BEBcfy7JfCFDgn4oCXgh7JAj5x63msbQOLfCZmDqwwNqNPgjcQbX7urNMtPeLND13w49tsV5tQS1btvAa6PHX4aPqKc!/

< artig SOYfO 16

= Sigortalinin isten ayrnimasi halinde dUzenlenen isten ayrilis bildirgesi

Ev hizmetinde ayda 10 gin ve daha fazla ¢alsanlarnn sigortaliligi nasil

saglanacak?

%+ Evinde ayda 10 gin ve daha fazla sigortall calistiranlar kolay isverenlik uygulamasindan

yararlanacaktir. Bu sekilde sigortall calistiranlardan da 10 gunden az sigortal
calstiranlarda oldugu gibi isyeri tesciline iliskin isyeri bildirgesi, sigortall tesciline iliskin ise
giris bildirgesi, prim tahakkuk ve édemeler icin aylik prim ve hizmet belgesi, sigortalinin

isten ayriimasi halinde duzenlenen isten ayrilis bildirgesi alinmayacaktir.

+ Ev hizmetlerinde ayda 10 gin ve daha fazla sigortall calistiraniar “EV HIZMETLERINDE
ON GUN VE DAHA FAZLA CALISTIRILACAKLARA ILISKIN BILDIRGE" ile sosyal gUvenlik il
mUdurlUklerine/sosyal guvenlik merkezlerine muracaat edeceklerdir. Bu bildirge ile isyeri
bildirgesi, ise giris bildirgesi, aylik prim ve hizmet belgesi ve isten ayrilis bildirgesi de
birlestirilmistir.

Bildirgede;

- Sigortalinin ise giris tarihi,

- Sigortaliya 6denecek Ucrete gére belilenecek gunlUk kazancg,

- Sigortalinin ayda kac gun calisacag,

- Ev hizmetinde calisma nedeni

Bilgileri bulunmakta olup sigortall ve isveren tarafindan imzalanip ¢calismanin basladigi

ayin sonuna kadar Kuruma verilmesi verilecektir.

Prim, 6demeler ve diger detaylarla ilgili bilgi icin sayfa sonunda

verilen SGK linkini kullanabilirsiniz.

Kaynak: (SGK

www.sgk.gov.ir

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/ana-sayfa/footerlink/sss-ev-hizmetlerinde-
calisanlar/!ut/p/al/jZBBb4JAEIX_SnvwuJOBDMKROhRppDGVVOBCpu4uboTFsNSk_vqCaelJ7JzmId_Mm3IQQAaFppOaggFetpnrUhVvGulz8ZyvAKPp8xSDO3gM4_bA3L_YASAOANyrAe_Nv_zCwuyRMKiiO10-
ZOrKFTLZtL7 paéQNkxhgmTmyvzo3oa9EpzQXbUa0M6Zo62EIXbY J3gJXzBOy8BmMQ85LG5uSG3YjDu2Y VKU Y8itUWhTTo6UF5098SS-UHTRQ2a7c8nmC-kzcn3JOPFxR5w4dzjklyvDdAhshqYéPJAMQz-SZnjtrkNzHRUA9B23xYcm-
Y8WqJaN43nNMHjLO1ac68!/dI5/d5/L2dBISEVZOFBISINQSEN/pw/Z7_IOHG9B1AOGGVFOACBNGITR2ST2/ren/p=WCM_PI=1/p=ns_77_IOHG9B1AOGGVFOACBNGITR2ST2_WCM_Page.ebdf6080-264f-47f9-a69f-
0390cadadd3d=1/p=CTX=QCPsgkQCAanasayfaQCPanasayfaQCPfooterlinkQCPsss-ev-hizmetlerinde-calisanlarQCPsoru1/=/

Eylem Catak, Olcay Banu Uz Kaymakcr; ARTI is GUvenligi Uzmanlar



http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/ana-sayfa/footerlink/sss-ev-hizmetlerinde-calisanlar/!ut/p/a1/jZDBboMwDIZfZTv0mMVAReHImEaZylStaIVckNckNCqEirBK69MvTJV6Kp1PtvT5t_xRRgvKNJ5UjYPqNDbjzPwqhWUSPjsRJMnnK0Rx8J6k-Ye7eXEtUFoAblQE9_bf_nHA7bM4qyk74rAnSsuOFrLrBtE3Sh9oYYwh4kT26tyKoRG90lyQHTbKoG6wp1vKpo_AHWDlXYCJN0vrYXEzIXfpZszYxlm1TmnpjIM21eRK9UdjLZ7EF5c-BEBcfy7JfCFDgn4oCXgh7JAj5x63msbQOLfCZmDqwwNqNPgjcQbX7urNMtPeLND13w49tsV5tQS1btvAa6PHX4aPqKc!/
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/ana-sayfa/footerlink/sss-ev-hizmetlerinde-calisanlar/!ut/p/a1/jZDBboMwDIZfZTv0mMVAReHImEaZylStaIVckNckNCqEirBK69MvTJV6Kp1PtvT5t_xRRgvKNJ5UjYPqNDbjzPwqhWUSPjsRJMnnK0Rx8J6k-Ye7eXEtUFoAblQE9_bf_nHA7bM4qyk74rAnSsuOFrLrBtE3Sh9oYYwh4kT26tyKoRG90lyQHTbKoG6wp1vKpo_AHWDlXYCJN0vrYXEzIXfpZszYxlm1TmnpjIM21eRK9UdjLZ7EF5c-BEBcfy7JfCFDgn4oCXgh7JAj5x63msbQOLfCZmDqwwNqNPgjcQbX7urNMtPeLND13w49tsV5tQS1btvAa6PHX4aPqKc!/
http://www.sgk.gov.tr/

Lorts

ARTI OSGB BULTENI

ARTl Kalite ve is Saghg ve Govenlidi
Yonetim Sistemi calismalan  kapsaminda
OSGB rehberlik

projelerde ortak dilin  olusturulmasi ve

calisanlarina etmesi,

hizmet kalitesinin  arttinimasi  amaciyla
standart operasyon prosedurleri, rehberler, formlar / konftrol listeleri hazrlanmakta ve
yayinlanmaktadir. 2016 vyili icinde yayinlanan dokUmanlarn listesine asagidaki listeden

ulasabilir, sorulariniz ve bilgi almak icin projelerimizde atanmis Uzman ve Hekimlerimizle

irfibat kurabilirsiniz.

KONU Yayin Tarihi  Hazirlayan
e Dr. Ali Riza Tiryaki
2016 Yil OSGB Calisanlar Hedefler ve Sorumluluklar Wl 0. Banu Uz Kaymakg
Yilik Planlar Derya Korkmaz
- Yilik Calisma Plani o
- Yillik EGitim Plani & Matrisi 04.10.2016 Erdogan Er
- Isyeri Bina ve Ekipman Periyodik Kontrol Yasin Celenk
Takip Plani( Yénetmelik Degisikligi Sonrasi
Goncel Tablo) O. Banu Uz Kaymakci
. 04.10.2016 Sennur Arslan
Acil Durum Plani Ornegi 0. Banu Uz Kaymakg
04.10.2016 Dr. Dilek Tiryaki
ARTI Tanitim Sunumu - Proje Baslangic igin kisa 0. Banu Uz Kaymake
- ISG Kurul Uyeleri, Calisan Temsilcileri ilknur Durmaz
- Risk Degerlendirme
- Acil Durum Ekipleri O. Banu Uz Kaymakgi
) By . e 04.10.2016 lknur Durmaz
Gorev tanimi érnekleri ( calisan ve yéneticiler icin —
ISG sorumluluklarn) O. Banu Uz Kaymakci
. N 4.10.201
Calisanlar icin iISG Kurallan Kitapcigr Ornegdi 04.10.2016 O. Banu Uz Kaymakei
Egitim Formlar 04.10.2016 sennur Arslan
- ARTI Temel ISG Egitim Sertifikasi Ormnedi
- EQitim & Muayene Takip Formu O. Banu Uz Kaymakgil
- EQitim Katiimci imza Formu
04.10.2016 llknur Durmaz

Egitim Sunumlar
- Calisan Temisilcisi EQitim

ibrahim Akin



arte ARTI OSGB BULTENI

KONU Yayin Tarihi
04.10.2016
ISG Katip Tanitim Sunumu — isverenler icin
is izni ve Calisma Kontrol Formlari 04.10.2016
- YUksekte Calisma Oncesi Tehlike Analiz
Formu

- YUksekte Calisma ( Basit)

- YUksekte Calisma Ekipmanlar Kontrol Formu

- Merdivene Calisma

- Manlift Calismasi

- [skele Calismasi ( basit)

- Boru Hatlar Calismasi

- Sicak islem ( Kaynak, kesme, kivilcim

cikartan isler vb.)

- Elektrik isleri

- Buhar Hatlannda Calisma

- Kaldirma-Tasima Araclar ile Calisma

- Kazi-Hafriyat Isleri

- Kapal Alanlarda Calisma
is Izin Formlari 04.10.2016

- Isizni Onay Formu

- s izni EGitim Formu

- Sicak islem izin Formu

- Kapall Alan izin Formu
Is izni Gerektiren Calismalaricin - YUklenici Firma 04.10.2016
ISG Sartnamesi Ormegi

Kaza ve Olay Arastirma ProsedUr( 04.10.2016
- Sistem kurulmasi icin ARTI Onerileri
- Kaza Arastrma Formu
- OnKaza Raporu
- Kaza lletisimi — 6rnek format
- Kaza incelemesi Egitimi Notlar ( Katiimcilar
icin)
- Kazalarin Resmi Kurumlara Bildirimi — Sikca
Sorulan Sorular ve Yasal Dayanak

Ofis ekipmanlariicin talimatlar ve kontrol listeleri 17.03.2016

Ofis guvenlik talimat ( mesai sonu, isyerinden 04.10.2016
ayrnimadan énce yapilacaklar)

04.10.2016

ARTI OSGB i¢ Denetim — Oz Degerlendirme Kontrol
Listeleri ( Hekim ve Uzmanlar icin)

Hazirlayan

Mustafa TasyUrek

Emre Bas

Murat Tiryaki

Kerim Yapici
Erdogan Er
Sennur Arslan
ilknur Durmaz

O. Banu Uz Kaymakgi

ilknur Durmaz

O. Banu Uz Kaymakci

ilknur Durmaz

O. Banu Uz Kaymakci

Dr. Ali Riza Tiryaki
Dr. Sevket Aksoy
ilknur Durmaz

O. Banu Uz Kaymakgi

Erdogan Er

iIknur Durmaz

Dr. Dilek Tiryaki

lknur Durmaz

Eylem Catak

O. Banu Uz Kaymakgi



Qrties

ARTI OSGB BULTENI

KONU

Ozel Politika Gerektiren Calisanlar icin ISG Kontrol
Listeleri ve ARTI Rehberi ( Yasal sartlar ve spesifik ISG
riskleri )

- Engelli calisanlar

- Hamile calisanlar

- Yalniz calisanlar

Uzaktan Calisma / Home Office Konftrol Listesi

Ramak Kala ve Tehlike Bildirim Formu
Ramak Kala Arastirma Formu

iISG Alan Denetimi Kontrol Formu

Hijyen Denetimi Formlar

ilkyardim Malzemeleri Kontrol Formu

Saha Gézlemleri Sunum Ornedi ( Tehlike
Siniflandirmaili)

Toplanti Notu Formati

Yasal Sartlara Uygunluk Kontrol Listeleri

- 6331 Sayll Kanun ve Yénetmelikleri

- 4857 Sayil Kanun ilgili bélimler

- 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

- 5510 Sayil SGK Kanunu

- Ek.1. Mevzuat Listesi ( TUm Liste)

- Ek.2. Mevzuat Degisikligi Takip Formu

- Ek.3. Uygunluk Kontrol Listesi Formu — Bos

- Ek.4 Tehlike sinifina gdre iSG editim, risk
degerlendirme, acil durum plani, kurul
toplantisi sikligi ve acil durum ekip Uyesi
sayillarini gésteren dzet tablo

- Ek.5.lsyeri Bina ve Eklentileri Periyodik
Kontrolleri Ozet Tablo

ISG Performansi Anahtar Performans Gostergeleri
( KPI - Key Performance Indicators) , Performans
Takibi Ornek Sunumlari

Aksiyon Plani Formati

ZOHO Tanitim Sunumu

Yayin Tarihi
04.10.2016

02.06.2016

04.10.2016

18.03.2016

18.03.2016
04.10.2016
04.10.2016
04.10.2016

04.10.2016

15.04.2016

15.04.2016

04.10.2016

Hazirlayan

Erdogan Er
Sennur Arslan
Birkan iskender

O. Banu Uz Kaymakcil

Erdogan Er

ilknur Durmaz

O. Banu Uz Kaymakcil
Erdogan Er

ilknur Durmaz

O. Banu Uz Kaymakgi
Nazmiye Yiimaz

Dr. Anil Hoscan

ilknur Durmaz
Dr. Dilek Tiryaki

O. Banu Uz Kaymakgi

ilknur Durmaz
Sennur Arslan
Derya Korkmaz
Erdogan Er

Eylem Catak

Sinan Kogoglu
Beyza Kurtman
Belgin Ay

Ayse ilkim Keser

Dr. Mehmet Gokalp
O. Banu Uz Kaymakci

O. Banu Uz Kaymakci

O. Banu Uz Kaymakgi

Emre Bas

Murat Tiryaki



Re(ES ARTI OSGB BULTENI

OCAK - EKIM 2016

Bu bdlumde 2016 yilinda calisanlarimizi bilgilendirme amacl

yaptgimiz paylasimlarn listesini gdrebilir, detayll bilgi almak

istediginiz konularda calisanlarmizila irtibata gecebilirsiniz.

Paylasim & Duyuru Ana Konu Basliklari:
1. OSGB iletisim ~Genel Bilgilendirme Mailleri — Saghk Konulari
2. OSGB iletisim ~Genel Bilgilendirme Mailleri - Givenlik ve Acil Durumlar
3. Mevzuat Degisikligi Bilgilendirme Mailleri
4. TSE/EN Standart Degisikligi Bilgilendirmeleri
5

. OSGB Bakanlik Denetimleri / Vize islemleri vb. Yasal Konularda Bilgilendirme Mailleri

Genel Bilgilendirme Mailleri - Saglik Konulari

‘MevsimselGrip ~~07.01.2016  Dr. Anil Hoscan
Is Stresi ve Sadlik Birimi RolU 26.04.2016 | Dr. Sevket Aksoy
Ramazanda Beslenme 02.06.2016  Dr. ZUhtU Sahin
D Vitamini Eksikligi 22.06.2016  Dr. Sevket Aksoy

O. Banu Uz Kaymakci

Eylem Catak, Derya
Yaz Aylarinda Aclk Havada Calisma 29.07.2016

Korkmaz

Dr. Anil Hoscan

2. Genel Bilgilendirme Mailleri - Guvenlik ve Acil Durumliar

KONU TARIH Hazirlayan

Merve Ozkul, llknur Durmaz
Asansdr Guvenligi 19.02.2016

O. Banu Uz Kaymakci
ISO 45001 ISG Yoénetim Sistemi 16.03.2016  O. Banu Uz Kaymakgci

Deprem GUvenligi Sabitleme Urinleri 18.03.2016  O. Banu Uz Kaymakgi



arte ARTI OSGB BULTENI

Teror Saldinlannda Patlama Sirasinda
Yapilabilecekler

Yangin Sé6ndurme Cihazlar

Uzaktan Calisma / Home Office Bilgilendirme ve

Kontrol Listesi

Yaz Aylannda Trafik GOvenligi ve Tatil Oncesi Son

Kontroller...

Muhtemel Patlayict Ortamda Kullanilan Techizat

Ve Koruyucu Sistemler Hk. Bilgi Notu

25.03.2016

05.04.2016

02.06.2016

01.07.2016

29.07.2016

Sefa Demirtopuz

Sennur Arslan
Erdogan Er

O. Banu Uz Kaymakcil
Eylem Catak

O. Banu Uz Kaymakgi

Yasin Celenk

ilgilendirme Sunum ve Duyurular

KONU

TARIH

is Saghdgr Ve Guvenligine lliskin isyeri Tehlike Siniflari 02.03.2016

Tebliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig
IYH/DSP Yénetmelik Degisikligi

iIGU Yénetmelik Degisikligi

Maden Yénetmeligi Degisikligi

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Tebligi-2016

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Tehlikeli Madde Tasiyan Arac Ve Ust Yapilarn
Teknik Muayeneleri Hakkinda Yonetmelik

MYK - Ulusal Meslek Standartliarn Tebligleri - 2016
Gerzici ISG Hizmetleri Sadlik Bakanlig Genelgesi
4857 Is Kanunu Degisikligi ( Uzaktan Calisma)

Is Kanunu lle Torkiye Is Kurumu Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Kanun No:
6715; Resmi Gazete Yayin Tarihi: 20.05.2016)

is Saghgr Ve GUvenligi Hizmetleri Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik (30.06.2016
tarih ve 29758 sayill Resmi Gazete)

Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat
Ve Koruyucu Sistemler ile ilgili Ydnetmelik (29758
sayil ve 30.06.2016 tarihli Resmi Gazete)

07.03.2016
15.03.2016
24.03.2016
24.03.2016
07.04.2016
21.04.2016

28.04.2016
01.06.2016
02.06.2016

30.06.2016

29.07.2016

Hazirlayan

ilknur Durmaz

Merve Ozkul
Merve Ozkul
O. Banu Uz Kaymakgi
O. Banu Uz Kaymakci
O. Banu Uz Kaymakgi
O. Banu Uz Kaymakci

O. Banu Uz Kaymakgi
ilknur Durmaz
Erdogan Er

O. Banu Uz Kaymakgi

Engin Tiryaki

Yasin Celenk

O. Banu Uz Kaymakci



Qrti & ARTI OSGB BULTENI

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Sadlik ve Givenlik 29.07.2016  Eylem Catak

Sartlan Yonetmeligi Degisikligi (29779 sayili ve

23.07.2016 tarihli Resmi Gazete)

Asansdr Yonetmeligi (29757 sayill ve 29.06.2016 Agu.2016  Eylem Catak

tarihli Resmi Gazete)

Asansdr Periyodik Konftrollerini Gerceklestirecek 01.08.2016  Merve Ozkul

Muayene Personelinin  Belgelendiriimesine Dair

Teblig (29788 sayli ve 01.08.2016 tarinli Resmi

Gazete)

6331 Sayll is Saghg ve Goivenligi Kanunu 07.09.2016 O.Banu Uz Kaymakci

Degisikligi

(6745 savyil “Yatinmlarnn Proje Bazinda

Desteklenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun

HOkmUnde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun”)

AFET VE ACIL DURUM YONETIM MERKEZLERI 22.09.2016 O.Banu Uz Kaymakgl

YONERGELERININ HAZIRLANMASINA DAIR TEBLIG

SOSYAL GUVENLIK KURUMU SAGLIK UYGULAMA 06.10.2016  Eylem Catak

TEBLIGI (SUT) DEGISIKLIGI O.Banu Uz Kaymakgi

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi degisikligi 06.10.2016 Eylem Catak
0O.Banu Uz Kaymakgi

4. TSE/EN Standart Degisikligi Bilgilendirmeleri

KONU TARIH Hazirlayan

Patlomadan Korunma TS Standardi (TS EN 60079) 09.02.2016  Yasin Celenk
Revizyonu

OHSAS 18001 / ISO 45001 - Revizyon On 16.03.2016 O.Banu Uz Kaymakci
Bilgilendirme Erdogan Er


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160907-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160907-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160907-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/09/20160907-1.pdf

ortiz ARTI OSGB BULTENI

5. OSGB Bakanhk Denetimleri / Vize islemleri vb. Yasal Konularda
Bilgilendirme Duyurulari

KONU TARIH Goénderen
IGU/iYH Vize islemleri 26.01.2016  Go&knur Tuncer
IGU/IYH Vize Islemleri 26.04.2016  Emre Bas

Bakanlk Denetimleri Hazirlk OSGB Subede 11.03.2018 O.Banu Uz Kaymakgcl

bulunmasi gereken evraklar

Bakanlik denetimleri hazrlk OSGB Subede 17.03.2016 O.Banu Uz Kaymakgcl

bulunmasi gereken evraklar

Bakanlik denetimleri hazirlk OSGB Subede 14.12.2015 O. Banu Uz Kaymakcl

bulunmasi gereken evraklar

Bakanlik Duyurusu — Periyodik konftroller 26.04.2016  Mustafa TasyUrek
O. Banu Uz Kaymakci

IGU/IYH Vize islemleri 26.05.2016  Murat Tiryaki

IGU/iYH Vize islemleri 25.07.2016  Emre Bas

6. ARTI OSGB GERCEKLESEN KURUM iCi EGITIMLER

KONU TARIH EGITIMCI

iletisim Becerileri Egitimi 16.01.2016 Duygu Karaca
06.02.2016

Egitimcinin EGitimi 13-14.08. Dr. Ali Riza Tiryaki
2016

Kaza inceleme ve Kok Sebep Egitimi 11.03.2018 Dr. Ali Riza Tiryaki
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BUlten hakkinda geri bildirimleriniz ve bilgi almak istediginiz konular icin
bize asagidaki iletisim bilgilerinden ulasabilirsiniz...

Arh Saglik Cevre Kalite Danismanlik Egitim Organizasyon
Tic. Ltd. $ti.
Altintepe Mah. Cihadiye Cad. No/98-5 Maltepe, ISTANBUL
0216 340 17 03-04
osgb@artidanismanlik.com.tr

www.dartidanismanlik.com.ir

ﬂh’r’rp://www.linkedin.com/comDonv/or’ridonismonlik

Qh’r’ros://’rwi’r’rer.com/or’ridonismonlik

nh’r’ros://www.focebook.com/or’ridonismonlik

ARTI SAGLIK CEVRE KALITE DANISMANLIK EGITIM ORGANIZASYON TiC. LTD. $Ti.
Altintepe Mah. Cihadiye Cad. No/98-5 Maltepe, ISTANBUL



http://www.artidanismanlik.com.tr/
http://www.linkedin.com/company/artidanismanlik
http://www.linkedin.com/company/artidanismanlik
https://twitter.com/artidanismanlik
https://twitter.com/artidanismanlik
https://www.facebook.com/artidanismanlik
https://www.facebook.com/artidanismanlik
https://artidanhaberler.wordpress.com/
http://www.linkedin.com/company/artidanismanlik
https://twitter.com/artidanismanlik
https://www.facebook.com/artidanismanlik

