ARTI OSGB BULTENI

Ocak - Haziran 2016

. Qrl &« .
&

iyilik, saglhik diyebilmek icin...




ARTI OSGB BULTENI

ARTI OSGB

BULTENI

Ocak-Haziran 2016

YENI BiR ARTI
SUBESI
BURDUR'DA
ACILDL...

Burdur'da OSGB Hizmeti
verme yeftkisini aldik.

Artik 9 ana subemiz ile
toplam 40 ilde
musterilerimize hizmet
vermeye hazirnz.

Ortak Saglik Guvenlik Birimi
(OSGB) Hizmeti vermeye
2011 yihinda basladik...

1997 yiindan bugiine is

Saghgi ve Guvenligi
alaninda hizmet veriyoruz.
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SiZINLE AKDENIZ BOLGESINDE CALISMAYA
BASLAYALIM...

Burdur ilinde Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi
denetiminden basarnyla gectik. ISG Hizmetleri Yonetmeligi'ne
gore Subemiz bulunan 9 ilde ve bu illere sinir komsusu olan
toplam 40 ilde hizmet vermeye yeftKkiliyiz.

ARTI'YA GENEL BAKIS...

+ Kurulus: 1997
+ Is saghgi givenligi alaninda
19 yilik deneyim

+ 9 OSGB Subesi
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NELER YAPIYORUZ?

OSGB (Ortak Saghk
Guvenlik Birimi)
Hizmeti

ISG (is Saghg: ve
Guvenligi)
Egitim Hizmetleri

iISG Danismanlik |
Hizmetleri

ISG KuUltiru
Davranis Odakli
Guvenlik, lletisim
Kampanyalar

B Egitimleri
Ikyardim Egitimleri =N I T

(Saghk Bakanhgi
Onaylh)

(yUksekte calisma,
kapal alan ve arama
kurtarma egitimleri)

ARTI Merkez . Istanbul
ilkyardim Egitim Merkezi : istanbul
ARTI Egitim Meydani : Kocaeli

istanbul, Ankara, Kocaeli,
Adapazar, Adana, Rize, izmir,
Kirklareli, Burdur

ARTI OSGB Subeleri
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50'DEN AZ CALISANI 1 Temmuz 2016'da

OLAN iSYERLERI iCIN 50'DEN AZ CALISANI OLAN iSLYERLERINDE
6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNUN
UYGULANMASI ZORUNLU HALE GELIYOR...

MILAD

Ulkemizde 30 Haziran 2012 yilindan bu yana yUrirlUkte olan 6331 sayili is Saghdr ve GUvenlidi Kanunu, 1
Temmuz 2016 tarihi itibarnyla 50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde de
uygulanmaya baslayacaktir (6331 Sayili Kanun, Madde 38, a.1).

Bu dUzenleme ile 50'den az calisani olan, az tehlikeli isyerlerinde isverenler calisan sayisina bagl olarak
degisecek surelerde Isyeri Hekimi ve is GUvenligi Uzmani istihdam edecek veya bu hizmeti
yetkilendiriimis kurumlardan tedarik edeceklerdir. Calisan sayisina gére alinmasi gereken hizmet suresi
(az tehlikeli isyerleri icin) asagidaki tabloda yer almaktadir.

Hizmet tiri Calisan basina en az sire (dakika)*

is GUvenligi Uzmanhgiicin 10
isyeri Hekimligi iin 5

*Az tehlikeli isyerlerinde aylik hizmet sGreleri birlestirilebilir veya hizmet sunum araliklarn belirlenebilir.
(Iis Saghg ve GUvenligi Hzmetleri Yonetmeligi, Madde 11)

ARTI Ortak Saglik Guvenlik Birimi (OSGB) olarak, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligr tarafindan
yetkilendiriimis oldugumuz ve asadida listelenmis olan 40 ilde sizlere isyeri Sagdlik ve GUvenlik Hizmeti
vermeye hazriz. Yetkili oimadigimiz illerde ise daha énce birlikte ortak projeler yuritttgumuuz givenilir
OSGB’lerle sizi bulusturmayi ve projeyi BIR bitin olarak koordine etmeyi taahhiUt ediyoruz.

OSGB Hizmeti vermeye yefkili oldugumuz iller:

Adana Bayburt Edirne Kayseri Mugla
Afyon Bilecik Erzurum Kinkkale Nigde
Aksaray Bolu Eskisehir Kirklareli Osmaniye
Ankara Burdur Hatay Kirsehir Rize
Antalya Bursa Isparta Kocaeli Sakarya
Artvin Cankir istanbul Konya Tekirdag
Aydin Denizli izmir Manisa Trabzon
Balikesir Duzce K. Maras Mersin Yalova

OSGB Hizmeti verilebilen iller

Konu ile ilgili bilgi almak icin osgb@artidanismanlik.com.tr adresine mail atabilir veya
0216 340 17 03 (pbx) no’lu telefondan ARTI MUsteri lliskileri Birimine ulasabilirsiniz.

OSGB Subesi bulunan merkeziller
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ARTI PAYLASIMLARI... MEVZUAT DEGiSiKLIKLERI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK ...

6331 sayil is Saghd ve GUvenligi Kanunu’na gdére 1 Temmuz 2016 tarihi itibaryla 50’den az
calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde de uygulanmaya baslayacaktir. ( 6331 Sayili ISG
Kanunu, Madde 38, a.1).

20 Haziran 2016 tarininde yayinlanan yénetmelik! degisikligine gére 50'den az calisani olan az
tehlikeliisyerleriicin isveren ve OSGB'ler arasinda mutabakat saglanmasi durumunda yil bazinda toplam
hizmet sUresi gdéz dnunde bulundurularak aylik hizmet suUrelerinin birlestirimesi veya hizmet sunum
araliklarnnin belirlenmesi mimkuon kilinmistir.

50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde; isveren ve hizmet sunanlar arasinda mutabik
kalinarak ayni sbzlesme vyili icerisinde, aylik hizmet sUreleri
birlestirilebilir veya hizmmet sunum araliklar belirlenebilir.

(ISG Hizmetleri Yonetmeligiz, Madde 11.7)

Ornegdin 18 calisani bulunan, ay icinde toplam 3 saat is GUvenligi Uzmanhidr hizmeti almasi gereken az
tehlikeli bir isyeri icin aylik hizmet suresi yillik toplam sGreden dustimek kaydiyla uzatilabilecektir.
Bdylece 6331 sayill ISG Kanunu kapsaminda yapilmasi gerekenler konusunda hizli bir sekilde yol
alinabilecek, egitimler ve diger calismalar acisindan hizmet sureleri verimli bir sekilde kullanilabilecektir.
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Yonetmelik degisikliginin sagladigi kolayhk:

50'den Az Calisan ve Az Tehlikeli isyerleri

Hizmet sureleri birlestirilebilir
veya
Hizmet sunum araliklar belirlenebilir.

1S SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK (Resmi Gazete
Tarihi: 30.06.2016, Sayi: 29758)

21 SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI (Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012, Sayi: 28512)
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ARTI PAYLASIMLARI...SAGLIK KONULARI

YETERINCE D VITAMINI ALIYOR MUSUNUZ,
YA DA DOGRU ZAMANDA GUNESLENiYOR
MUSUNUZ?

D vitamini eksikligine son yillarda bUtun Glkelerde dikkat cekilmekte ve énlem alinmasi dneriimektedir. Baz
Ulkelerde bu amacla D vitamini katkill yiyecekler piyasaya sOriimis durumda.

D vitamini, basta yagl baliklar ve yumurta olmak Uzere besinlerden (VD2)
aliniyor. Provitamin seklinde deri tarafindan da (VDs) Uretiliyor. Ancak inaktif
olan bu vitaminlerin vicudumuz tarafindan kullanilabilmesi icin ginesten
gelen ultraviyole B (UVB) isinlanyla aktiflestiriimesi gerekmektedir. D vitamini
eksikliginin tfemel nedeni gunesten yeterince yararlanmamak. GUnesli gun
sayisinin cok fazla oldugu Ulkemizde, gines hormonu olarak da adlandirlan
D vitaminin eksik olmasi, inandirici gézukmese de gercek durum bu. Yapilan
analizlerde D vitamininin, gerekli dizey olan 30 ng/ml alfinda ftespit edilmesi

durumuna ¢ok sik rastlanmaktadir. (20- 30 ng/ml araligi yetersizlik, 20ng/m
alfi eksiklik olarak tanimlaniyor.) Uzmanlar énlem icin herkesin
kolaylikla yapabilecedi basit bir dneride bulunuyorlar.

Uzmanlar D vitamini

GUneslenin! eksikligi icin herkesin
kolaylikla yapabilecegdi
Ne zaman gineslenmeli? basit bir neride
bulunuyorlar...
Onceleri 8glen saatlerinde gineslenmek zararl deniliyordu. Ganes'en’nl

Ancak bunun dogru olmadigi ortaya cikti. D vitamininin

sentezlenebilmesi icin yaygin ve yanlis kaninin aksine, isinlarin

dik geldigi 6glen saatlerinde, 30 dk. kadar yUz, kol ve bacaklar
acikta birakacak sekilde gineslenmek yeterli. Baska bir deyisle D
vitamini sentezine sabah ve aksam gUnesinin bir yarar olmuyor.
(istanbul icin Haziran ayinda dodru zaman 12 30 -13 00 arasi)

Genis bilgiicin: http://woto.com/guneslenme-takvimi

D vitamini eksikligine yol agan etmenler ve risk gruplari

GUnes koruyucu sUrUp guneslenmek ( UVB yi gecirmiyor)

Plaza ve AVM'lerin yaygin kullanimi (UVB gecirmeyen cam kullaniliyor)

Kapali ortamlarda calisma

Hava kirliligi

GUnesle tfemasi dnleyen kapali giyim tarz

Sisli — puslu havalarin fazla oldugu cografi

bolgeler

=+ Yasllk ( 70 yas sonrasi vitamin D sentezi

azalir)

=+ Bakimevinde yasayanlar

= Cocuklar (KicUk yaslarda ekstra D vitamini almali ve yeterince
sokaga cikariimaili)

FEEEEE
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Vitamin D eksikliginin sonuglari

Vitamin D eksikliginde bagirsaktan kalsiyum ve fosfor emilimi azalir.
VUcut icin gerekli kalsiyumun kemiklerden alinmasi
sonucunda osteoporoz gelisiyor ve basta kalca
olmak Uzere kirik riski artiyor.

Cocuklarda ise Rasitizm denilen gelisme geriligine yol
aclyor. Son yillarda pek ¢cok hastaliktan korunmak
icin D vitaminin yararl oldugunu gosteren
arastirmalar yayinlanmis bulunmaktadir.

Kimler D vitamini kullanmali?

Normal bir yasam sUrdUren ve yeterince guneslenenlerin ginluk D vitamini
ihtiyacini dogal yollardan karsilayabildikleri ve 3-4 ay yetecek kadar D vitamini
depoladiklar bilinmektedir. Genel kani, yaslilar ve cocuklar disinda, kan seviyesi
20 ng/ml altina dusmedikce ilac tedavisine gerek olmadigi yolundadir. Gereksiz
ve yuksek dozda D vitamini almak vUcutta birikmenin yani sira bdbrek tasi

olusumunu hizlandiracagi da yapilan uyarilar arasindadir.

Genis bilgiicin:

http://124.com.tr/yazarlar/sukru-hatun/d-vitamini-kullaniminda-asiri-artis-ne-kadar-intiyac-ne-kadar-saglik-
modasi, 11274

\? [ http://www.tip.hacettepe.edu.tr/actamedica/2011/sayi 1/baslik3.pdf

d s

Hazirlayan:

Dr. Sevket Aksoy, ARTI isyeri Hekimi
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ARTI PAYLASIMLARI... MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

Uzaktan Calisma 20.05.2016 tarihli resmi gazetede yayinlanan kanun
konusunda mevzuat ile evden uzaktan ¢alisma konular 4857 sayil is
degisikligi... Kanunu kapsamina alinmistr.

Uzaktan Calisma Nedir?
Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina

dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.
(IS KANUNU ILE TURKIYE I$ KURUMU KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN; Kanun No: 6715; RG Yayin Tarihi: 20.05.2016)

20.05.2016 tarih ve 29717 sayil resmi gazetede yayinlanan i$ KANUNU iLE TURKIYE i$ KURUMU KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN ile “uzaktan calisma” konusuna énemli dizenlemeler getirmistir.

4857 Kanun Degisikligine iSG acisinda bakis:

Kanunda, bu tUr calismalarda is Saghdr ve GUvenlidi konulannin uygulanacagini ve konuyla ilgili detaylarin
ayrn bir ydnetmelikte tanimlanacagdi yer almaktadir.

Yeni dizenlemeye gore isverenin uzakta ¢alisanlar konusunda yasal yikimlilikleri:

% s saghg ve givenligi 6nlemleri hususunda ¢alisani
bilgilendirmek,

% Gerekli egitimi vermek,
% Saghk gozetimini saglamak ve

% Sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is givenligi tedbirlerini
almaktr.

ARTI OSGB calisanlarinin konuyla ilgili bilgilendirilmesi icin uluslararasi referanslari iceren bir bilgilendirme
sunumu ve evde calisanlar icin kontrol listesi yayinlanmistir. Sunumda yer alan ana konu basliklan asagida
verilmistir:

% Calisan acisindan uzaktan ¢calisma — avantaj ve dezavantaijlar

% Uzaktan calisanlara tavsiyeler

Uzaktan calismada isverenler acisindan ele alinmasi énerilen konular

Evden calisanlaricin is saghgi ve givenligi standartlar

Uzaktan calisma politikalarinin belirenmesi

Uzaktan calisacak personelin sézlesmesinde netlestiriimesi dnerilen konular

Sézlesme Nasil Degerlendirilebilire

Calisanin evdeki veya uzaktan calistigr mekédnda kendi gUvenlidi icin alabilecegdi dnlemlerin yer
aldigr Kontrol Listesi.
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Kontrol listesinde asagdidaki ana konu basliklan altinda calisanlann alabilecekleri ISG énlemleri
siniflandirimistir:

X3

o

Genel Ko
Ergonomi

7
0.0
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o

X3

o

sullar

Yangin Guvenligi
Elektrik GUvenligi
Diger GUvenlik Onlemleri

otz UZAKTAN CALISMA iSG KONTROL VE 1270 - UZAKTAN CALISMA ISG KONTROL VE i
DEGERLENDIRME FORMU — DEGERLENDIRME FORMU swfaz/2
Ergonomi
Departman: Caligamin Tarih:
AdfSoyadi:
Bolim/Proses: Deg irmeye Ise Basl,
Katilanlar: Tarihi:
Calgamin
Dofum Tarihi:
Isin Tanimi:
Genel Kosullar
o | Zeminler temiz ve tehlikeler bertaraf edilmistir. o | Masa, sandalye ve eki
o | Galisma alaninda gurlta veya dikkat dagrtici geyler yoktur. O | Masa yeterli yiksekliktedir.
o | Dolap ve gekmeceler devrilmeye yatkin degildir. o | Sandalye saglam, sirtlikli, ayarlanabilir, tekerleri zemine uygundur.
o | Telefon ve elektrik kablolan duvarda ve masa altinda diizenlenmigtir, 1s1 kaynaklarindan uzakta 8 | sandalie subdesteklemeltedin
durmaktadir. o | Sandalye 5 tekerlekli, 5 ayaklidir.
o | Sandalyenin nasil ayarlanacag kullanici tarafindan bilinmektedir.
o | Sicaklik, aydinlatma ve havalandirma uygundur.
o | Yazarken kollar yere paralel durabilmektedir.
o | ilkyardim malzemeleri mevcuttur. — -
o | Monitér goz hizasinda ve yeterli uzakliktadir.
o | Diger tehlikelere karg: tespitler yapilmistir.

‘Yangin Giivenligi

Konuyla ilgili hazirladigimiz bilgilendirme sunumu ve kontrol listesi hakkinda size hizmet vermekte olan Uzman

ve Hekimlerimizden detayli bilgi alabilirsiniz.

Erdogan Er (ARTl is GUvenligi Uzmani) ; Olcay Banu Uz Kaymakgi (ARTI is GUvenligi Uzmani)

Arh Calisanlarla Paylagim Tarihi: 02.06.2016
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ARTI PAYLASIMLARI... MEVZUAT DEGiSiKLIKLERI

Vize islemini zamaninda tamamlayamayan Uzman ve Hekimler ile sinavi kazanamayan Diger
Saglik Personelinin durumu hakkinda yonetmelik degisiklikleri 15 Subat ve 07 Mart 2016
tarihlerinde ¢alisanlanmiz ile paylasiimigtir:
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Yonetmelikte yapilan degisiklik ile Diger Saglik Personeli (DSP) igin sinav gegme puani 70 puandan 60 puana
disUrolmuistir.

Yonetmelik degdisikligi ayrica sinavda basarisiz olan ve belgesi bulunmayan Diger Saglik Personelinin belgesiz
olarak gérevlendiriimesi icin ek sUre taninmistir. Yeni dUzenleme ile sinavi gecemeye diger saglik personelinin
gorev suresi asagidaki sekilde uzatilmistir:

Sinavi gegemeyen ve belgesi bulunmayan Diger Saglik Personeli: Uzatilan Gorev Siresi:
Egitim aldi ise 1 Temmuz 2017
Egitim almadi ise 30 Haziran 2016

Uzman ve Hekimlerin Vize islemleri ile ilgili Degisiklikler:

is GUvenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi Yonetmeliklerindes vize islemleri konusunda eklenen dnemli degisiklikler4
asagida yer almaktadir:

I Vize tarihinden 6nce Bakanliga basvuru yapmayan Uzman ve Hekimlerin yetki belgeleri vize islemleri
tamamlanincaya kadar askiya alinir.

I Vize islemleri icin Bakanhga basvuruda bulunan kisilerin, vize tarihinden itibaren 60 gin icerisinde vize islemlerini
tamamlamasi gerekir.

I Vize siiresi dolan veya siresi 60 ginden az kalan Uzman / Hekim belgesine sahip olanlar bu maddenin yayimi
tarihi itibariyla 60 giin icerisinde vize islemlerini tamamlatmak zorundadir. Aksi takdirde vize siresi dolan
belgelerin gecerliligi vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya alinir.

ARTI Merkez tarafindan personelimizin vize islemleri takip edilmekte olup asagidaki tabloda konuyla ilgili
calisanlarmiza 2016 yili basindan bu yana yapilan duyurularnn yayin tarihlerini gérebilirsiniz:

DUYURU KONUSU TARIH

1. Uzman ve Hekimler icin Vize islemleri 26.01.2016
2.Is GUvenligi Uzmanlar icin Vize islemleri (Yonetmelik Dedisikligi ) 15.02.2016
3. Isyeri Hekimleri icin Vize Islemleri (Yénetmelik Degisikligi) 07.03.2016
4. Uzman ve Hekimler icin Vize islemleri 26.04.2016
5. Uzman ve Hekimler icin Vize islemleri 26.05.2016

3 Isyeri Hekimi ve Diger Sagdlik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik, Is GUvenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

4 Hekimler ve Diger Saglik Personeli icin degisikliklerin yayinlandigi Resmi Gazete sayi/ tarih: 29646 / 07.03.16; Uzmanlar igin degisikliklerin
yayinlandigi Resmi Gazete Sayi / Tarih: 29625 / 15.02.2016



ARTI PAYLASIMLARI... STANDART DEGISIKLIKLERI

OHSAS 18001 GIDIYOR... 50 45001 HAKKINDA
ISO 45001 GELIYOR... KISA KISA...

v s Saghgi ve GUvenligi
Yonetim Standardi
OSHSAS 18001'in yerine
gececek.

v' Standart taslak
statGsunde...

v 1SO 45001 finall
versiyonunun 2016'nin son
aylarinda veya 2017
basinda yayinlanmasi
bekleniyor.

v 1SO 14001 ve ISO 9001 ile
benzer bir yapiya sahip.

ILO (Uluslararasi Calisma Orgitt) tahminlerine gére 2013 yilinda isle baglantil aktiviteler sonucunda 2,34 milyon
kisi hayatini kaybetmistir. Olimlerin bUyUk cogunlugu (yaklasik 2 milyonu) yaralanma sonucu dedil, sadlik
sorunlarina bagl olarak gerceklesmistir. IOSHS tarafindan ise bagl mesleki kanserler sonucu 660.000 kisinin
hayatini kaybettigi tahmin edilmektedir.

Bir kurulusun faaliyetleri calisanlann yaralanmasi veya hastalanmasi risklerine sebep olabilir ve calisanlarin
saglinin ciddi olarak zarar gérmesi ve hatta dlumleri ile sonuclanabilir. Bu sebeple bir kurulusun, ISG risklerini
uygun Onleyici tedbirler alarak bertaraf etmesi veya azaltmasi dnemlidir.

ISO 45001 nedir?

ISO 45001, bir kurulusun yaralanma ve sagdlidin bozulmasi konusundaki ISG performansini proaktif olarak
iyilestirmesini mimkUn kimak amaciyla is saghdr ve givenlidi (iISG) yénetim sistemi gerekliliklerini aciklayan ve
rehberlik eden Uluslararasi Standarttir.

ISO 45001'in bUyUklogu, t0rG, yapisi fark etmeksizin tOm kuruluslarda uygulanabilir olmasi amaclanmaktadir.

ISO 45001, ISG ydnetim sistemi aracilidi ile bir kurulusun calisan esenlidi ve saghgi
(wellness/wellbeing) gibi diger saglik ve guvenlik boyutlaryla bUtinlesmesini

saglar.

Bununla birlikte kurulusun yasal sartlar sebebiyle de bu konularn ele almasi gerekebilecegdi unutulmamalidir.

5is Saghgi ve Guvenligi Enstitist
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ILO (Uluslararasi Calisma Orgiti) istatistikleri - Ocak 2016

ISO 45001 HAZIRLIGI

Her1s o ede
saniyede bir); 53
1 isci ..

v I1SO 45001 yayimi 6|U§y?)r iscGi !(SJZG
sonrasinda OHSAS 18001 geciriyor
yUrUrlUkten kalkacaktir.

v OHSAS 18001 serfifikas| Yilda 2.3 Yilda 317
bulunan kuruluslara yeni milyon milyon

v oy U§, 4 kisi kaza
standarda gecis Sluyor yasaniyor

yapmalari icin 3 sene

sUre verilecektir.

ISO 45001’'in saglayacagi faydalar nelerdir?

ISO 45001'i temel alan bir ISG ydnetim sistemi, asadidaki unsurlar araciidi ile kurulusun ISG performansini
iyilestirmesini saglayacaktir;

e ISG politikasi ve ISG hedeflerinin belirenmesi ve uygulanmasi

e Sartlara uygun ve riskleri, firsatlar, yasal ve diger sartlan hesaba katan sistematik surecler kurmak

e Faaliyetleri ile baglantil tehlikeleri ve ISG risklerini belirlemek, potansiyel etkileri bertaraf etmek veya
dUzenlemeler ile azaltmak icin arayista olmak

ISG risklerini ve kanuni ve diger gerekliliklerini ydnetmek icin isletme kontrolleri kurmak

ISG risklerinin farkindalgini arttrmak

Uygun aksiyonlar alarak, ISG performansini dederlendirmek ve gelistirme arayisinda olmak

ISG konularinda ¢alisanlann etkin gdrev almasini saglamak

Yeni standardin avantajlari...
ISG Yénetim Sistemi ve ana isletme sUrecleri daha kolay birlestirilebilecek ve Ust
yénetimin ISG konularina katilimi daha fazla saglanabilecektir.

ISO 45001 HAZIRLIGI...

e SO 45001 yayimi sonrasinda OHSAS 18001 yUrUrlUkten kalkacaktir.

e OHSAS 18001 sertifikasi bulunan kuruluslara yeni standarda gecis yapmalari icin 3 sene stre
verilecektir.

OHSAS 18001 Belgesine sahip olan firmalarin ISO 45001’'e kolay gegisi icin oneriler:

v" Yeni standardin draft/taslak olarak satin alinmasi, bdylece yeni terminoloji ve sartlara asina olunmasi,

v' Konuyla ilgili egitim alinmasi 6nerilir.

Kaynaklar Hazirlayanlar

1. 1SO 45001 Briefing Notes, ISO — 2015, www. iso.org Olcay Banu Uz Kaymakgei (ARTl is GUvenligi Uzmani)
2. 1SO /DIS 45001 Understanding the new international Erdodan Er (ARTI is GUvenligi Uzmani)

standard for occupational health and safety, L
Mapping Guide, BSI /UK, 2016 Arti Calisanlarla Paylasim Tarihi: 15.03.2016
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8. is Saghg ve Givenligi

Konferans'inda Sunulan is SAGLI@!@
Bildiriler | GUVENLIGI

KONFERANSI

. 8-11 MAYIS 2016 ISTANBUL

ULUSLARARASI

Konferans Hakkinda Kisa Bilgi:

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlidi tarafindan dizenlenen Uluslararasi is Saghidi ve Givenligi Konferansi ilk
olarak 2001 yiinda Ankara'da gerceklestirilmistir.

2016 yilinda istanbul’ da sekizincisi dUzenlenen konferans ile dinyanin bircok yerinden alanlarinda énci
akademisyenler ve uzmanlar, calisma hayati ile ilgili taraflar ve dgrenciler bir araya gelerek “isyerlerinde Is
Saghigi ve GUvenliginin Gelistirimesi” olarak belirlenen genel baslik altinda bilgi, deneyim ve iyi uygulama
orneklerini paylasma imkani bulmuslardir.

Mayis ayinda dizenlenen konferansta ARTI Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudury Dr. Ali Riza
Tiryaki tarafindan asagidaki danismanlik projeleri igin bildiri sunulmustur:

1. “On Numara”: BUyUk dlcekli bir sinai Uretim isletmesinde guvenlik kGIt0rG dénGsumuo
2. Oyuncu ve set calisanlarinin yasantilarina, tanikliklarina dayali sektérel kaza analizi

Asagidaki bélumde bildiri 6zetleri yer almakta olup, s6z konusu
projeler hakkinda detayl bilgi almak icin ARTI’y1 arayabilirsiniz...

1. “On Numara”: Buyuk olgekli bir sinai Uretim isletmesinde givenlik kUltiro doniusimu

Bildiri sahipleri: Ali Riza Tiryaki (Arti Ortak Saglik ve GUvenlik Birimi), Hakan Usta (Borcelik Soguk Celik
Haddeleme), Derya Korkmaz (Arti Ortak Saglik ve GUvenlik Birimi)

Amag

Bu calismanin amaci, yillik 1,5 milyon tonluk Urefimiyle TUrkiye'nin en bUyUk yassi ¢elik Ureticilerinden birisi
olan BORCELIK 'de 2012 yiindan bu gine araliksiz ve aktif olarak strdirilen, davranis odakli givenlik
yonetimi(DOGY) ilkeleri gdzetilerek yapilandirilan, yénetici ve calisanlann aktif katiiminiiceren egitim, gézlem
geri bildirim, analiz-iyilestirme, Ust yonetim gdzetimi faaliyetleriyle sirdUrGlen, iletisim kampanyalari ile is-Uretim
gundeminin canli bir bileseni olan ve isletme jargonunda en iyiyi, mikemmeli ima eden “on numara” ile
adlandinlan calismanin karakteristikleri, kilometre taslan hakkinda bilgi veriimesi, elde edilen sonuclarin
gosterilmesidir.

Yontem

1. Calismayi 6zgUn kilan karakteristiklerin; &n degerlendirme, fasanm, planlama, egitim, uygulama, ¢calisan
ve yonetici katiimi, Unite-takim-grup dinamikleri, otokontrol, dil, gorsel iletisim, ginden yénetimi, dlcme-



http://www.tioshconference.gov.tr/Bildiri_Afis.pdf
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izleme, iyilestirme, surdUrUlebilirlik. Vb. kurucu unsurlar benzer calisma planlayanlara yol gosterecek sekilde
tanimlanmis,

2. Saha gozlemleri, dokuman ve kayit incelemeleri, yonetici ve calisanlarla odak grup goérismelerini iceren
durum degerlendirmesi calismasi bulgu ve 6nerileri, egitim geri bildirimleri, gdzlem ve geri bildirim kayitlar,
go6zlem veri analizleri, istafistikleri, iletisim kampanya konulari-temalar-mesajlarn, komitelerin toplantilarn
notlar, kaza inceleme, aksiyon takibi kayitlar, yazismalar... vb. yasanan degisimin, orfaya cikan egilimlerin
izlenmesini ve analiz ediimesini mumkUn kilan niteliksel ve niceliksel veri stoku ayiklanmis, degerlendirilmis ve
analiz edilmisfir.

3. Uluslararasi duzeyde basarili uygulamalarin kategorik ortak &zelliklerini tanimlayan literatGr bilgisi referans
alinarak “on numara” uygulamasi bilesenleri, yontem ve araclar, elde edilen sonuclarn bakimindan kiyas
ornekleri ile karsilastinlmistir.

Bulgular

700 calisani olan BORCELIK’ de, 74 ydnetici DOGY egitimi almis, 269 calisan gdzlemci olarak yetistirilmistir.
13.441 adet gbzlem gerceklestiriimis, 892 adet aksiyon acilmis, 747 adet aksiyon tamamlanarak kapatiimistir.
isletme calisanlannin ifadeleriyle yénetici ve calisanlarda kalici izli davranis degisiklikleri saglanmis, algr, inanc
ve varsayimlar anlamli bir bicimde déntsmuUstir.

Sonug¢

Calismaile; Surecin yapilandinimasi, yonetilmesi, calisan katiiminin saglanmasi, iyilestirilerek sordurGimesi
asamalarinda uluslararasi kiyas drneklerini asan dizeyde 6zgUn bir basari sergilendigini dogrulanmis, 2012 yili
sonu itibariyle kaza sikhigl, gin kayiplarn anlamli derecede azalmis, ramak kala bildirimleri artmistir.

2. Oyuncu ve set calisanlannin yasantilarnina, tanikliklanna dayalh sektorel kaza analizi

Bildiri sahipleri: Meltem Cumbul!, Ali Riza Tiryaki?, Tilbe Saran', Sercan Gidisoglu', Feride Cetin', Derya
Doganay', Elif Kus', Ersin Gok', GUlnur Atalay!, Asli Kaygusuz Emek!

1 Oyuncular Sendikasi, istanbul
2 ARTI Danismanlik
3 Sinema Televizyon Sendikasl, istanbul

Ulkemizde hizla bUyUyen film sektérinde her yil yaklasik 700 reklam, 70 sinema filmi cekilmekte, her sezon 80’
askin TV dizisi yayina girmektedir. 30 saniyelik reklam filmi cekimiicin 3 gin, 120 dakikalik sinema filmiicin 5-6
ay set calismasi yapllirken, her hafta yayinlanan ve her bdlumuo 120 dakika olan dizilerin cekimi 5 ginde
tamamlanmaktadir. Hizlanan, yogunlasan film Uretimi isi, istihdam edilen dolayisiyla risk altinda bulunan
calisan sayisinin kaflanarak bUyUmesine yol acmistir. Oyuncular ve set calisanlan yangin, patlama, trafik
kazasi, silahl catisma, yUksekten dUsme..vb. dramatik unsurlar, hareket iceren sahnelerin cekimi yapilirken
¢ok genis bir yelpaze icinde riski bUyUk ve kontrolsUz ¢ok sayida tehlikeye maruz kalmakta, 6lim ve agir
yaralanmayla sonuclanan is kazalan meydana gelmektedir. Meydana gelen is kazalarinin sikhdr artmakta,
fakat kayit ve bildirim sistemlerindeki yetersizlikler, sektérde hékim is-istihdam iliskileri, is saghgr ve guvenligi
hizmetlerinin ve teftis oraninin yetersizligi nedeniyle meydana gelen kazalar arastinimamakta, analiz
edilmemekte, benzer kazalarin &nlenmesi icin surecin farkl taraf ve aktorlerinde farkindalik yaratacak, efkili
onlemlerin alinmasina zemin hazirlayacak bilgi Uretilememektedir.

Bilgi icin: Arh Saglk Cevre Kalite Danismanlik Egitim Organizasyon Tic. Ltd. $ti. 7 Tel: (216) 340 17 03
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OCAK - HAZIRAN 2014

Bu bélumde 2016 Ocak ve Haziran Aylar arasinda calisanlarmizi

bilgilendirme amaclh yaptigimiz paylasimlarin listesini gorebilir,
detayl bilgi alimak istediginiz konularda calisanlarmizia irtibata
gecebilirsiniz.

Paylasim & Duyuru Ana Konu Basliklari:
1. OSGSB iletisim — 2016 Paylagimlan Genel Bilgilendirme Mailleri — Saglik Konular
2. OSGB iletisim - 2016 Paylasimlan Genel Bilgilendirme Mailleri - Givenlik ve Acil Durumlar
3. Mevzuat Degisikligi Bilgilendirme Mailleri
4. TSE/EN Standart Degisikligi Bilgilendirmeleri
5. OSGB Bakanlik Denetimleri / Vize islemleri vb. Yasal Konularda Bilgilendirme Mailleri

6. ARTI Kalite/iSG Yonetimi - Yayinlanan OSGB Dokiimanlari

Genel Bilgilendirme Mailleri - Saglhk Konulari

Mevsimsel Grip 07.01.2016 Dr. Anil Hoscan
is Stresi ve Saglik Birimi RolU 26.04.2016 Dr. Sevket Aksoy
Ramazanda Beslenme 02.06.2016 Dr. Z0htU Sahin
D Vitamini Eksikligi 22.06.2016 Dr. Sevket Aksoy

2. Genel Bilgilendirme Mailleri - GuUvenlik ve Acil Durumlar

KONU TARIH Hazirlayan
. o Merve Ozkul, ilknur Durmaz

Asansor Guvenligi 19.02.2016 0. Banu Uz Kaymakgi
ISO 45001 ISG Y&netim Sistemi 16.03.2016 O. Banu Uz Kaymakgi
Deprem GUvenligi Sabitleme UrUnleri 18.03.2016 O. Banu Uz Kaymakgi
Terdr Saldinlarinda Patlama Sirasinda Yapilabilecekler  25.03.2016 Sefa Demirtopuz
Yangin Séndurme Cihazlarn 05.04.2016 Sennur Arslan
Uzaktan Calisma / Home Office Bilgilendirme ve 02.06.2016 Erdogan Er

Kontrol Listesi O. Banu Uz Kaymakgi
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ilgilendirme Sunum ve Duyurulari

KONU

is Saghg Ve Givenligine lliskin isyeri Tehlike Siniflar
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

IYH/DSP Yénetmelik Degisiklidi

IGU Yénetmelik Degisikligi

Maden Yonetmeligi Dedisikligi

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Tebligi-2016
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Tehlikeli Madde Tasiyan Arac Ve Ust Yapilarin
Teknik Muayeneleri Hakkinda Yénetmelik

MYK - Ulusal Meslek Standartlar Tebligleri - 2016
Gerici ISG Hizmetleri Saglik Bakanhidr Genelgesi

4857 is Kanunu Degisikligi ( Uzaktan Calisma)

is Saghgr Ve Govenligi Hizmetleri Yénetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

4. TSE/EN Standart Degisikligi Bilgilendirmeleri

TARIH

02.03.2016

07.03.2016
15.03.2016
24.03.2016
24.03.2016
07.04.2016

21.04.2016

28.04.2016
01.06.2016

02.06.2016

30.06.2016

ortiss

Hazirrlayan

ilknur Durmaz

Merve Ozkul
Merve Ozkul
O. Banu Uz Kaymakgl
O. Banu Uz Kaymakgi
O. Banu Uz Kaymakgi

O. Banu Uz Kaymakgel

O. Banu Uz Kaymakgi
ilknur Durmaz

Erdogan Er
O. Banu Uz Kaymakel

Engin Tiryaki

KONU

Patlamadan Korunma TS Standardi (TS EN 60079)
Revizyonu

OHSAS 18001 / ISO 45001 — Revizyon On Bilgilendirme

TARIH

09.02.2016

16.03.2016

Hazirlayan

Yasin Celenk

O. Banu Uz Kaymakel
Erdogan Er

5. OSGB Bakanlik Denetimleri / Vize islemleri vb. Yasal Konularda Bilgilendirme

Duyurulan

IGU/IYH Vize Islemleri

IGU/IYH Vize islemleri

Bakanlik Denetimleri Hazirlik - OSGB Subede bulunmasi
gereken evraklar
Bakanlik denetimleri hazirlik - OSGB Subede bulunmasi
gereken evraklar
Bakanlik denetimleri hazirlik - OSGB Subede bulunmasi
gereken evraklar

Bakanlik Duyurusu — Periyodik kontroller

iGU/iYH Vize islemleri

26.01.2016
26.04.2016

11.03.2018

17.03.2016

14.12.2015

26.04.2016
26.05.2016

Goknur Tuncer

Emre Bas

O. Banu Uz Kaymakcl
O. Banu Uz Kaymakgi

O. Banu Uz Kaymakgi
O. Banu Uz Kaymakgi

Murat Tiryaki
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4. ARTI Kalite/iSG Yonetimi - Yayinlanan OSGB Dokiimanlari

KONU TARIH Hazirlayan

2016 Yil OSGB Calisanlar Hedefler ve Sorumluluklari 26.01.2016 - beny Uz Keymelel

Nazmiye Yiimaz

Dr. Anil Hoscan
Alan Denetimi ve Hijyen Denetfim Formlar 18.03.2016 Erdogan Er

ilknur Durmaz
O. Banu Uz Kaymakgl

ARTI OSGB ISG KPI sunumlari icin format ve ilgili rehber 15.04.2016 O. Banu Uz Kaymakgi
Ofis ekipmanlari icin talimatlar ve konftrol listeleri 17.03.2016 Erdogan Er

Uzaktan Calisma / Home Office Kontrol Listesi 02.06.2016 Erdogan Er
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Bulten hakkinda geri bildirimleriniz ve bilgi almak istediginiz konular igin
bize asagidaki iletisim bilgilerinden ulasabilirsiniz...

Arh Saglik Cevre Kalite Danigmanlik Egitim Organizasyon Tic. Ltd. $ti.
Altintepe Mah. Cihadiye Cad. No/98-5 Maltepe, ISTANBUL
0216 340 17 03-04
osgb@artidanismanlik.com.ir
www.artidanismanlik.com.tr

ﬂB http://www.linkedin.com/company/artidanismanlik

B https://twitter.com/artidanismanlik

ﬂ https://www.facebook.com/artidanismanlik
https://artidanhaberler.wordpress.com/

ARTI SAGLIK CEVRE KALITE DANISMANLIK EGITiIM ORGANIZASYON TiC. LTD. $Ti.
Altlintepe Mah. Cihadiye Cad. No/98-5 Maltepe, ISTANBUL
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